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L’ORGANO DI REVISIONE 

Verbale n. 22 del 05 dicembre 2022 

Il sottoscritto Nicola Carone, Revisore Unico dei conti del Comune di Robecchetto con Induno, 

richiamato il Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) periodo 2022/2024, nonché il Piano della 

Performance 2022/2024;  

In riferimento al contratto integrativo di destinazione delle risorse decentrate dell’anno 2022, a 

richiesta del Servizio Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane; 

PRESO ATTO 

• Del Contatto Collettivo Decentrato Integrativo (parte normativa) relativo all’anno 2022, 

ipotesi di contratto sottoscritta in data 30.11.2022;  

• Dell’assenza di rilievi effettuati in merito al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sopra 

richiamato; 

• Richiamate le determine n. 18/01 del 26/01/2022 e n. 172/1 del 25/11/2022 di costituzione 

e modifica del fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente per l’anno 2022, 

recante il visto attestante la copertura finanziaria e la regolarità contabile; 

• Dell’avvenuta sessione di preintesa (16.11.2022) sulla destinazione delle risorse decentrate 

2022 

RICHIAMATI 

L’Art. 40 del D.Lgs. 30/03/2021 n. 165 così come sostituito dall’art. 54 del D.Lgs. n. 150/2009 recante: 

✓ al comma 3-quinquies: “Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere 
in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti 
risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente 
delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di 
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei casi di violazione 
dei vincoli e dei  limiti  di  competenza  imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme 
di  legge,  le  clausole sono nulle, non possono essere applicate e sono sostituite  ai  sensi degli 
articoli 1339 e 1419, secondo comma, del  codice  civile”. 

✓ al comma 3-sexies: “A corredo di ogni contratto integrative le pubbliche amministrazioni, redigono 
una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrative, utilizzando gli schemi appositamente 
predispose e resi disponibili tramite I rispettivi siti istituzionali dal Ministrero dell’economia e delle  
finanze  di  Intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni  vengono certificate dagli 
organi di controllo  di  cui  all'articolo  40-bis, comma 1”. 

L’art. 40 bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, così come sostituito dall’art. 55 del D.Lgs. n. 150/2009 che 

dispone che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i 

vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare 

riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei 

trattamenti accessori è effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici 

centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:codice.civile:1942-03-16;262~art1339
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:codice.civile:1942-03-16;262~art1419-com2
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integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si 

applicano le disposizioni di cui all’art. 40, comma 3-quinquies, sesto periodo.  

VISTI 

- i contenuti della relazione illustrativa e della relazione tecnico-finanziaria predisposte dal 

Comune di Robecchetto con Induno ai sensi dell’art. 40 comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001; 

- il dettaglio del conteggio relativo l’incremento ex art. 67 c. 2 lettera b) 

CERTIFICA 

• Di aver effettuato, ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001, il controllo sulla compatibilità 

dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 

dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alla corretta tutela in sede 

di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio; 

• mediante gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione, che il 

limite di spesa del Fondo per le risorse decentrate dell’anno precedente risulta rispettato; 

• dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso risultano le seguenti “economie 

contrattuali del Fondo” destinate ad incremento ai sensi dell’art. 68, comma 1, penultimo e 

ultimo periodo, delle risorse disponibili per la contrattazione dell’anno di riferimento che è 

pari ad Euro 5.814,71; 

• Il fondo trova copertura negli appositi capitoli di bilancio 2022-2024 così come stabilito dalle 

Determinazioni del Responsabile dell’Area n. 18 del 26 gennaio 2022 e n. 172 del 25 

novembre 2022 di costituzione e modifica del fondo delle risorse decentrate del personale 

non dirigente per l’anno 2022. 

Lì, 5 dicembre 2022 

Il Revisore Unico 

Dott. Nicola Carone 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 


