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COMUNE DI ROBECCHETTO CON INDUNO
Città Metropolitana di Milano

____________________________________________________________________
COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

N.  50 DEL
17/06/2021

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SUL PIANO DELLE PERFORMANCE PER
L'ANNO 2020.

L'anno duemilaventuno, il giorno diciassette del mese di giugno alle ore 18,30 presso la
Residenza Municipale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla legislazione
vigente, si è riunita la Giunta Comunale per deliberare sulle proposte di deliberazione
iscritte all’ordine del giorno.

Dei componenti la Giunta Comunale risultano presenti:

Braga  Giorgio Clemente Sindaco Si
Mollica  Alessandro Vice Sindaco Si
Colombo  Daniele Assessore Si
Baratta  Annalisa Assessore No
Gaiera  Gianangelo Assessore No

Presenti n. 3  Assenti n. 2

Presiede il Sindaco, Braga  Giorgio Clemente
Assiste il Vice Segretario Comunale, Dr. Fredella  Francesco

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’argomento posto all’ordine del giorno di cui all’oggetto.
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Deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 17/06/2021 avente per oggetto:

Approvazione relazione sul Piano delle Performance per l'anno 2020.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

l’art. 10 del D.Lgs. 150/2009 disciplina il Piano delle Performance stabilendo che,
al fine di assicurare la qualità, comprensibilità ed attendibilità dei documenti di
rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche redigono
annualmente un documento programmatico triennale, denominato Piano della
performance, da adottare in coerenza con il ciclo della programmazione
finanziaria e di bilancio, individuando indirizzi ed obiettivi strategici ed operativi
e definendo indicatori per la misurazione e la valutazione della performance. Al
comma 1 lett. b) prevede inoltre che ogni Ente adotti annualmente una
“Relazione sulla Performance” che evidenzi i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati;
ai sensi dell’art. 14 comma 3 lettera c) del Decreto summenzionato, la Relazione
è validata dall’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente e tale
validazione, ai sensi dell’art. 14 comma 6 del decreto, è condizione inderogabile
per l’accesso agli strumenti premiali adottati dall’ente, che, nello specifico, ad
oggi sono costituiti dalle retribuzioni di risultato delle posizioni organizzative,
nonché dall’incentivo alla produttività riconosciuto al personale;
il Consiglio Comunale, con atto n. 44 del 3/10/2016, ad oggetto “Esame ed
approvazione delle linee programmatiche di mandato ai sensi dell'art. 46, comma
3, del D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 12 dello Statuto Comunale” ha approvato il
programma di mandato del Sindaco 2016/2021 e che, con tale programma, sono
state individuate precise linee strategiche, poi declinate puntualmente in
progetti, interventi, onde definire le linee di azione del governo cittadino per
l’intero periodo di riferimento;
con deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 31/01/2011 ad oggetto
“Adeguamento del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Robecchetto con Induno” è stato integrato il Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 152 del 20/07/1999 e successive modifiche ed integrazioni, alle
nuove disposizioni normative vigenti in materia e, segnatamente, al D.Lgs. n.
150/2009;

Richiamata la deliberazione n. 44 in data 25/06/2020 con la quale la Giunta
Comunale ha approvato il P.E.G. (Piano Esecutivo di Gestione) e il Piano Performance
2020-2022;

Vista la deliberazione C.C. n. 7 del 27/03/2020, avente per oggetto “Approvazione
del bilancio di previsione 2020-2021-2022, nonché dell’aggiornamento del Documento
Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2020-2022”;
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Presa visione della proposta degli obiettivi 2020 connessi alla programmazione
strategica e declinati nella programmazione operativa 2020 attraverso la
individuazione di specifiche azioni riportati in allegato Piano della Performance 2020
a seguito di negoziazione tra organi politici e incaricati di posizione organizzativa;

Dato atto che i suindicati obiettivi costituiscono specificazione degli obiettivi
strategici ed operativi contenuti nella nota aggiuntiva al Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.), approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 7 in
data 27/03/2020, esecutiva, unitamente al bilancio di previsione 2020/2022, con il
quale è stato verificato il pieno raggiungimento degli obiettivi della Performance
2020;

Ribadito che all’effettivo raggiungimento degli obiettivi di performance è connessa la
possibilità di riconoscere al personale dipendente ed alle Posizioni Organizzative i
premi annuali di cui all’art. 2 del Regolamento Uffici e servizi – Sistema di
misurazione e valutazione della performance;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.);

Tutto ciò premesso;

Visti i pareri favorevoli espressi, sotto il profilo tecnico e contabile, ai sensi dell’art.
49 del D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000;

Con voti unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge;

D E L I B E R A

per quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente richiamato:

1) di approvare la Relazione sulla Performance per l’anno 2020, allegata al presente
atto di cui fa parte integrante e sostanziale;

2) di disporre la pubblicazione della Relazione sulla Performance per l’anno 2020 sul
sito web del Comune di Robecchetto con Induno nella sezione “Amministrazione
trasparente”.

Indi, stante l’urgenza di consentire l’immediato avvio dell’attuazione degli obiettivi
stabiliti dal Piano come sopra approvato, con successiva, separata ed unanime
votazione delibera di dare immediata eseguibilità al presente provvedimento ai sensi
dell’art. 134, comma 4, del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267.
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Il presente verbale è stato letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

Braga  Giorgio Clemente
F.to Digitalmente

Dr. Fredella  Francesco
F.to Digitalmente


