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L’ORGANO DI REVISIONE 

Verbale n. 16 del 12.12.2020 

 

 
 
Il sottoscritto Andrea Gerardi, Revisore Unico dei Conti del Comune di Robecchetto con Induno 

 

 
- Presa in esame la documentazione prodotta dal responsabile del Servizio Finanziario, che costituisce 
parte integrante della proposta di delibera; 

- Visto il D.Lgs n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni 

- Visto l’art. 67 del CCNL 21 maggio 2018 

- Visto l’art. 40 bis del D.Lgs n. 165/2001, comma III 

- Visto l’ipotesi di contratto integrativo che disciplina il trattamento accessorio per l’anno 2020 

 

PREMESSO 

 

- Che l’art. 40 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che 

attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa debbano rispettare i vincoli di 
bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna 
amministrazione; 

- Che l’art. 40 bis e 48 del D.Lgs 30 marzo 2001 n,. 165 prevede che il collegio dei revisori effettui 
il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i 

vincoli di bilancio; 

- Che l’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2017, il 
fondo per le risorse decentrate non può superare il corrispondente ammontare relativo all’anno 
2016; 

- Che devono ritenersi escluse dall’obbligo di contenimento delle risorse per il trattamento 
accessorio al personale le risorse che confluiscono al fondo destinate a compensare le attività 
poste in essere per la progettazione di opere pubbliche e quelle riservate all’erogazione dei 
compensi legati agli incentivi per la progettazione, nonché quelle per remunerare le prestazioni 

professionali dell’avvocatura interna.  

- Che il Piano esecutivo di gestione (P.E.G) periodo 2020/2022, nonché del Piano della Performance 
2020-2022 sono stati approvati con deliberazione G.C. n. 44 del 25 giugno 2020 nel quale sono 
stati individuati gli obiettivi di performance organizzativa ed individuale, in coerenza con gli 
strumenti di programmazione dell’Ente; 

- Che con la determinazione n. 92/01 del 23 giugno 2020 si è costituito il fondo delle risorse 
decentrate del personale non dirigente per l'anno 2020; 

- Che si prende atto in via preliminare del fondo delle risorse decentrate per l'anno 2020 nei 
termini in cui è stato costituito in base alle nuove indicazioni del contratto nazionale, delle 
indicazioni dell’ARAN e delle linee interpretative della sezione autonomie della Corte dei Conti, e 
quindi del suo importo complessivo di € 94.441,41 e della sua suddivisione in parte stabile pari a            
€ 72.119,80 e in parte variabile valorizzate a € 22.321,61; 

 

 

 

 



RACCOMANDA 

 

L’Ente di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti gli atti concessi alla contrattazione 
integrativa, e di accertare la concreta definizione ed applicazione di criteri improntati alla premialità, al 
riconoscimento del merito ed alla valorizzazione dell’impegno e della qualità della performance 
individuale, con riguardo ai diversi istituti finanziati dalla contrattazione integrativa, nonché a parametri 
di selettività, con particolare riferimento alle progressioni economiche. Ai sensi dell’art. 18, comma 2, del 

D.Lgs. n. 150/2009, infatti, è vietata la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di 
automatismi di incentivi e premi collegati alla performance in assenza delle verifiche e attestazioni sui 
sistemi di misurazione e valutazione adottati ai sensi del suddetto decreto. 

 

 

Attesta 

 

 

Che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio, 

sono coerenti con i vincoli posti dal CCNL e trovano capienza negli appositi stanziamenti di bilancio di 
previsione (si raccomanda lo scrupoloso rispetto della normativa in materia di pubblicazione degli atti nel 
sito dell’Ente). 

 

 

 

 

12 dicembre 2020  
 

Il Revisore Unico  

Dott. Andrea Gerardi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)                 


