COMUNE DI MARANO PRINCIPATO
Provincia di Cosenza

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Parere n° 12 su proposta di deliberazione Giunta Comunale n. 149 del 14/12/2022

Oggetto: 1) lutilizzo della prestazione lavorativa mediante istituto dello scavalco di eccedenza
ai sensi dell’art. 1 comma 557 L. 311/2004; 2) convalida richiesta prot. N. 10065 del 23/11/2022
effettuata alla Provincia di Cosenza per l'utilizzo del dipendente Ing. Eduardo Biagio Iannace,
dal 01/01/2023 ql 31/12/2023; 3) modifica ed integrazione Piano triennale dei Fabbisogni di
personale 2022/2024 — Anno 2023

L’anno 2022 il giorno sedici del mese di dicembre, a mezzo di posta elettronica certificata, veniva
avanzata all’organo di revisione economico-finanziaria richiesta di parere in merito alla
deliberazione di Giunta Comunale n°® 149 del 14/12/2022 avente ad oggetto 1) I'utilizzo della
prestazione lavorativa mediante 1’istituto dello scavalco di eccedenza ai sensi dell’art. 1 comma 557
L. 311/2004; 2) convalida richiesta prot. N. 10065 del 23/11/2022 effettuata alla Provincia di
Cosenza per ’utilizzo del dipendente Ing. Eduardo Biagio Iannace, dal 01/01/2023 gl 31/12/2023;
3) modifica ed integrazione Piano triennale dei Fabbisogni di personale 2022/2024 — Anno 2023;

Richiamato I’art. 239, comma 1, lettera b), n. 2, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che
I’organo di revisione esprima un parere alla modifica ed integrazione del piano triennale dei

Fabbisogni di personale 2022/2024;

Esaminata la proposta di variazione;

Considerato che:

- il Comune di Marano Principato, con nota prot. n.10065 del 23/11/2022, chiedeva alla Provincia
di Cosenza l'autorizzazione all'utilizzazione ex art. 1, comma 557, della L. 311/2004 del dipendente
Ing. Eduardo Biagio lannace, assunto presso la Provincia di Cosenza a tempo pieno ed

indeterminato, inquadrato in qualita di "Funzionario Tecnico", categoria D - posizione economica

D1, dal 01/01/2023 al 31/12/2023;

- con nota prot. n. 220044540 del 06/12/2022, acquisita al prot. del Comune al n. 10462 del
07/12/2022, la Provincia di Cosenza autorizzava il dipendente Ing. Eduardo Biagio lannace a
prestare servizio presso il Comune di Marano Principato, oltre I’ordinario orario di lavoro, per 12

ore settimanali, sino al 31/12/2023;



- il dipendente manifestava in proposito, con nota acquisita al prot. del Comune al n.10624 del
14/12/2022, 1a piena disponibilita ed interesse allo svolgimento della propria attivita per n. 12 ore a

settimana presso l'ente richiedente;

Ritenuto che si debba provvedere in merito disponendo I’utilizzo della prestazione lavorativa ai
sensi dell’art. 1, comma 557, 1. 311/2004, del dipendente della Provincia di Cosenza, Ing. Eduardo
Biagio lIannace, per il periodo dal 01/01/2023 al 31/12/2023, per n. 12 ore settimanali da
effettuarsi, al di fuori dell’orario di servizio prestato presso I’Ente di appartenenza, a favore del
Comune di Marano Principato, onde garantire 1I’indispensabile e regolare funzionamento del Settore

Tecnico/LL.PP. - Manutentivo;

Viste le seguenti deliberazioni di Giunta Comunale di adozione e modifica Piano Triennale dei

Fabbisogni di Personale 2022/2024:

- n.81 del 14/06/2022 ad oggetto: “Modifica deliberazione di G.C. n. 17 del 23/11/2021 ad
oggetto: "Adozione Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2022/2024.”,

esecutiva;

- n.17 del 23/11/2021 ad oggetto: “Adozione Piano Triennale dei Fabbisogni di personale
2022/2024.”, esecutiva,
- n.135 del 30/11/2022 ad oggetto: “Assunzione a tempo determinato e part-time di personale
con qualifica non dirigenziale in possesso di specifiche professionalita ai sensi dell'art'31-
bis del D.L. n.152/2021convertito con modificazioni dalla Legge n.233/2021- Atto di
Programmazione.”, esecutiva,;
Visti gli atti d’uffici;
Visto il parere favorevole sulla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 D. Lgs. 267/00 e ss.mm., del
Responsabile del Settore Economico/Finanziario-Personale, attestante anche la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000 e il parere

favorevole sulla regolarita contabile con imputazione della spesa su apposito capitolo che sara

istituito sul redigendo Bilancio d Previsione 2023/2025;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 27/07/2022 ad oggetto: “Approvazione del
Bilancio di Previsione Finanziario 2022-2024 (Art. 151, D.Lgs. n. 267/2000 e Art. 10, D.Lgs. n.

118/2011).”, esecutiva e ss.mm.ii.;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 107 del 23/08/2022 ad oggetto: “Approvazione
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) Triennio 2022 - 2023 - 2024 e Assegnazione
PEG Definitivo-Obiettivi-Performance 2022/2024 - Anno 2022.”, esecutiva e ss.mm.ii.;



Visto il Regolamento di Contabilita Armonizzato, approvato con deliberazione consiliare n. 29 del

29/07/2016, esecutiva, € modificato con deliberazione consiliare n. 28 del 22/11/2018;

Vista la Legge n. 234 del 30 dicembre 2021 (Legge di Bilancio 2022);
Visto il d.Lgs. n. 267/2000;
Visto il d.Lgs. n. 118/2011;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;
ESPRIME
parere FAVOREVOLE in merito alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n° 149 del

14/12/2022 avete ad oggettol) 1’utilizzo della prestazione lavorativa mediante 1’istituto dello
scavalco di eccedenza ai sensi dell’art. 1 comma 557 L. 311/2004; 2) convalida richiesta prot. N.
10065 del 23/11/2022 effettuata alla Provincia di Cosenza per 1’utilizzo del dipendente Ing.
Eduardo Biagio lannace, dal 01/01/2023 gl 31/12/2023; 3) modifica ed integrazione Piano triennale
dei Fabbisogni di personale 2022/2024 — Anno 2023.

Corigliano-Rossano addi 19/12/2022

L’organo di revisione economico-finanziaria

Dott. Innocenzo Siciliano
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