
COMUNE DI MARANO PRINCIPATO 

ORGANO DI REVISIONE CONTABILE 

VERBALE - N. 34 DEL 30/09/2020  

PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AD OGGETTO: 

“ADOZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2021/2023”. 

Il sottoscritto dott. Palombo Antonio, nominato revisore unico del comune di Marano Principato 

con delibera del Consiglio Comunale n. 12 del 03/06/2019, procede, presso il proprio domicilio, al 

rilascio del parere sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 30/09/2020 

relativa all’adozione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2021/2023, avanzata dall’Ente e 

trasmessa a mezzo PEC in data 30/09/2020. 

Vista la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 30/09/2020 con la quale si 

approva, ai sensi dell’art. 6, D.Lgs. n. 165/2001, il piano triennale del fabbisogno di personale per il 

periodo 2021-2023 e il relativo piano occupazionale, prevedendo di non effettuare alcuna 

assunzione durante il triennio considerato; 

considerato che 

- è stato rispettato il vincolo del pareggio di bilancio per l’esercizio 2019; 

- non è stato rispettato nell’anno 2019 il vincolo di contenimento della spesa di personale 

rispetto alla media del triennio 2011-2013; 

- l’Ente è risultato nell’anno 2019 strutturalmente deficitario; 

- che l’atto di programmazione del fabbisogno di personale è coerente con il principio di 

riduzione della spesa previsto dall’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e con 

l’articolo 1, cc. 557e segg., della legge n. 296/2006; 

- il responsabile del servizio finanziario ha espresso parere favorevole alla proposta della 

Giunta Comunale n. 52 del 30/09/2020; 

ESPRIME 

ai sensi dell’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001, parere FAVOREVOLE sulla proposta 

di deliberazione in oggetto. 

Letto, confermato, sottoscritto. 

 

Catanzaro, 30/09/2020 

 

         L’Organo di revisione 

         Dott. Antonio Palombo 
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