COMUNE DI MARANO PRINCIPATO

(PROVINCIA DI COSENZA)

Prot.N. 0002325 del 14/03/2018

CONVENZIONE DIl INCARICO PER LO SVOLGIMENTO DEI COMPITI DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PROTEZIONE E PREVENZIONE D. LGS
81/2008 e ss.mm. -

Il giorno 14 del mese di marzo dell'anno 2018 nella casa comunale di Marano
Principato sita in Piazza Caduti in Guerra, in esecuzione della determinazione
n. 514 del 20/12/2017 avente ad oggetto “ Determina a contrarre e di
aggiudicazione per l'affidamento del Servizio di Responsabile del Servizio di
protezione e prevenzione (RSPP) codice CIG ZE72138301”

TRA

L'Ing. Francesco BARATTA nato a Marano Marchesato (CS) il 01/01/1964,
Responsabile del Settore Tecnico IV Urbanistica, Edilizia e Territorio del Comune
di Marano Principato, nominato con Decreto Sindacale prot. N. 8439 del
27/12/2017, nella sua qualita di Datore di Lavoro ai sensi del D.L.vo 81/2008 e ss.
mm. (Decreto Sindacale prot. n. 7795 del 01/12/2017), in nome e per conto
dell'Ente che rappresenta (codice fiscale 00376350781)

E

I'Ing. Davide CONTATORE nato a Bra (CN) il 15/10/1976 e residente a Rende
(CS) in via A. Manzoni snc in qualita di rappresentante legale della SICURLAV
S.r.l. con sede a Rende (CS) in via Antinori n. 34 P.I. 02988800781

Si conviene quanto segue:

ART. 1 ,
I'Ing. Davide CONTATORE, s'impegna ad assumere le funzioni di Responsabile
esterno del Servizio di Prevenzione e Protezione in favore del Comune di Marano
Principato, per la durata di anni uno dalla data della firma della seguente
convenzione ;

ART. 2
Lo svolgimento dell'incarico consiste nelle seguenti prestazioni:
- Redazione del Piano di Valutazione rischi negli edifici di proprieta comunale,
adibiti a luogo di lavoro;
- Collaborazione con il Datore di Lavoro dell’Ente ed elaborazione delle
eventuali procedure di sicurezza per le varie attivita lavorative; /3
- Assistenza al Datore di Lavoro, in occasione dei programmi di formazione
dei lavoratori; E
- Riunione almeno ogni 12 mesi secondo quanto previsto dall’Art. 35 dgl "‘:’,gf, 1
D.L.vo 81/2008 e ss.mm. La riunione ha altresi luogo in occasione d ISR
eventuali significative variazioni delle condizioni di esposizione ai rischi,
compresa la programmazione e lintroduzione di nuove tecnologie che
hanno riflessi sulla sicurezza e la salute dei lavoratori;
- Informazione dei lavoratori su:




a) | rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita del’'Ente in
generale; v
b) Le misure e le attivita di protezione e prevenzione adottate;

c) |rischi specifici a cui & esposto in relazione all'attivita svolta, le normative
di sicurezza e le disposizioni aziendali in materia;

d) 1 pericoli connessi all'uso di sostanze e di preparati pericolosi sulla base
delle schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle
norme di buona tecnica;

e) Le procedure che riguardano il pronto soccorso, la lotta antincendio e
'evacuazione dei lavoratori;

f) 1l Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ed il Medico
Competente;

g) | nominativi dei lavorativi incaricati di applicare le misure di cui agli artt.
12 e 15 del D.L.vo 81/2008 e ss. mm..

- Assistenza al Datore di Lavoro in occasione di visite e/o controlli da parte di
Enti od organismi preposti al controlio;

- Sopralluogo, almeno ogni trimestre o secondo necessita, ai locali di lavoro
fornendo al Datore di Lavoro aggiornamenti su nuove leggi o norme sulla
sicurezza e ambiente di lavoro e delle attrezzature utilizzate dai lavoratori;

- Svolge azioni di indirizzo che miri allintegrazione della sicurezza,
‘formulando, se necessari, dei programmi operativi per I'attuazione;

- Coordina e controlla il programma d’integrazione della sicurezza;

- Collabora con il medico competente nell'individuazione dei fattori di rischio
sulla salute dei lavoratori;

- Assume tutte le responsabilita connesse all'incarico conferito secondo
quanto previsto dal D.L.vo 81/2008 e ss. mm..

ART. 3
L'incaricato s'impegna a fornire le prestazioni di cui allArt. 2 per l'importo
annuale complessivo di € 1.220,00 ( euro milleduecentoventi/00) IVA compresa.

ART. 4
Le prestazioni saranno liquidate previa verifica dell'espletamento del servizio,
su presentazione di fatture elettroniche debitamente controllate e vistate in
ordine alla regolarita e rispondenza formale e fiscale ai sensi dell'art. 184 del D.
Lgs. 267/2000 e nel rispetto dello Split Payment;

ART.5
Eventuali variazioni che dovessero intervenire a modifica dei termini fissati
nella presente saranno oggetto di convenzioni aggiuntive.

ART. 6
L’'incaricato si obbliga ad apportare eventuali modifiche alle fasi di lavoro e/o
alle modalitd di esecuzione che potranno rendersi necessarie a seguito di
diverse disposizioni legislative senza che cid comporti diritto a speciali e
maggiori compensi e spese, salvo eventuali accordi preventivi.




ART. 7
L'incaricato s'impegna ad informare mensilmente il Datore di Lavoro
sullandamento del servizio e si obbliga a non divulgare notizie o informazioni
acquisite durante I'espletamento dell’incarico.

ART. 8
Risoluzione della Convenzione nel caso che lincaricato non assolva con
puntualita e regolarita ai compiti assunti. |l Datore di Lavoro, previa diffida,
procedera ad avviare senza indugio la procedura di risoluzione del rapporto.

ART.9
Tutte le controversie che dovessero insorgere relativamente al conferimento
dellincarico ed alla liquidazione del compenso prevista dalla presente, ed in
genere tutte quelle non definite in via amministrativa, saranno nel termine di

“‘ servizio, uno scelto dallAmministrazione ed un terzo scelto di comune accordo
tra le parti o, in mancanza di accordo, dal Presidente del Tribunale di Cosenza.
In pendenza del giudizio arbitrale l'incaricato non € sollevato da nessuno degli
obblighi previsti nella presente convenzione.

La presente convenzione €& soggetta alle disposizioni previste dagli artt. 1447 —
1453 e ss. del Codice Civile.

ART. 10
Se alla scadenza contrattuale 'Ente non ha ancora espletato nuova gara
d’appalto il soggetto incaricato si impegna a proseguire il servizio agli stessi
patti e condizioni previo accordo per 'adeguamento ISTAT del prezzo pattuito.

La presente convenzione verra registrata solo in caso d'uso ad opera della
parte che ne avra dato causa.

ART. 11

I'Ing. Davide CONTATORE nato a Bra (CN) il 15/10/1976 e residente a Rende
;. (CS)in via A. Manzoni snc in qualita di rappresentante legale della SICURLAV
i S.r.l. con la sottoscrizione della presente convenzione dichiara:

}f’;; e Che I'lmpresa che si rappresenta non si trova nelle condizioni di cui all'art.
A 53, comma 16-ter, come introdotto dall'art. 1 Legge 190/2012 e che quindi
presso [Impresa/Associazione sopra indicata non svolgono attivita
lavorativa o professionale dipendenti che negli ultimi 3 anni di servizio hanno
esercitato poteri autoritativi o0 negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni cessati dal rapporto di pubblico impiego da meno di tre anni;

o Ai sensi del DPR 445/2000 DICHIARA di aver preso visione del Codice di
Comportamento approvato con atto di G.C. n° 126/23-12-2013, esecutivo, e
del Piano Anticorruzione 2018/2020 approvato con atto di G.C. n° 08 del
24/01/2018, esecutivo. (Presenti sul Sito Web - Amministrazione
Trasparente” Sez. Disposizioni Generali — Atti Generali e Sez. Altri
Contenuti — Prevenzione della Corruzione).



o Di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del D.Lgs.
196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa, per cui esprime il consenso al
trattamento dei dati;
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