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Prot. n. S84 del 29 MR 201

Al Sig. Sindaco
Dott. Luigi Pulice
* SEDE

Ai Sigg.ri Responsabili dei Settori
Dott. Gianfranco Lupo

Rag. Emilia Molinaro

Geom Luigi Patitucci

Ing. Francesco Baratta
SEDE

e.p.c. al Nucleo di Valutazione e
Controllo Interno di Gestione/OIV
Dott. Giorgio Piro

PEC

OGGETTO: PTPCT 2018/2020 Anno 2018 — Misure anticorruzione Principio rotazione dei dipendenti —
Nomina Referenti.-

Visto il vigente PTPCT 2018/2020 approvato con atto di G.C. n° 8/24-01-2018;
Viste le misure anticorruzione in esso previste e, tra queste, “la rotazione del personale” addetto alle
aree di maggior rischio e gli “obblighi di informazione nei confronti del Responsabile chiamato a
vigilare sul funzionamento del Piano”

SI INVITANO

Le SS.LL., ognuno per quanto di competenza, a verificare la possibilita di rotazione dei Responsabili di
Settore e del personale addetto agli Uffici e Servizi nonché a comunicare alla scrivente i nominativi dei
dipendenti assegnati al proprio settore cui siano demandate attivita istruttorie nell’ambito di quelle
individuate a rischio di corruzione.

Si ricorda che ogni Responsabile di Settore dovra trasmettere al RP C.T. un report sulle attivita nel
quale saranno evidenziate:

- La pubblicazione dei procedimenti standardizzati;

- I procedimenti attuativi;

- I Responsabili di procedimento;

- Il rispetto dei tempi procedimentali;

- Le eventuali anomalie riscontrate nello svolgimento dell’iter de1 procedimenti;

- I'motivi dell’eventuale mancato rispetto dei tempi procedimentali;

- Le azioni correttive intraprese e/o proposte.

Si raccomanda il rigoroso rispetto delle competenze ivi previste nel PTPCT 2028/2020 nonché
|’osservanza delle misure anticorruzione e la dovuta e necessaria collaborazione.-




