
 

COMUNE DI MARANO PRINCIPATO 

Provincia di Cosenza 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

 

 

parere n. 53 

Data 13/11/2023 

OGGETTO: Parere sulla richiesta del presidente della delegazione 

trattante di parte pubblica protocollo n. 9054 del 09/11/2023, avente 

per oggetto “Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per 

la destinazione delle risorse decentrate per il triennio 2023-2025 - 

Richiesta di parere” 

 

 Il sottoscritto, Dott. Innocenzo Siciliano, nominato Revisore Unico del Comune di Marano 

Principato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 12/09/2022, procede al rilascio del 

parere, ai sensi dell’art. 239, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, sulla richiesta del presidente della 

delegazione trattante di parte pubblica protocollo n. 9054 del 09/11/2023, avente per oggetto “Ipotesi 

di contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per il triennio 

2023-2025 - Richiesta di parere”; 

Vista la richiesta del presidente della delegazione trattante di parte pubblica protocollo n. 9054 del 

09/11/2023, pervenuta in pari data e avente per oggetto “Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per 

la destinazione delle risorse decentrate per il triennio 2023-2025 - Richiesta di parere”; 

Dato atto che 

- La Giunta Comunale ha costituito, con deliberazione n. 08 del 05.11.2021, esecutiva, la 

delegazione di parte pubblica abilitata alle trattative e, con deliberazione n. 118 del 

11.10.2023, esecutiva, ha approvato le linee di indirizzo per la delegazione di parte pubblica. 

- A conclusione del processo di contrattazione tra  le delegazioni trattanti di parte pubblica e 

sindacale, riunitesi  nei giorni 27.10.2023 e 03.11.2023, è stata sottoscritta l’ipotesi di CCDI 

normativa per il triennio 2023/2025 – Prot.n. 8849/03.11.2023 e di destinazione delle 

risorse decentrate per l’anno 2023 - Prot.n. 8695/27.10.2023. 

Viste la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria – Prot.n. 9049/09.11.2023; 

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 07/08/2023 ad oggetto: “Approvazione del 

Bilancio di Previsione 2023-2025 - Anno 2023 (Art. 151, D.Lgs. n. 267/2000 e Art. 10, D.Lgs. n. 118/2011 e 

ss.mm.).”, esecutiva; 

Visto il Regolamento di Contabilità Armonizzato, approvato con deliberazione consiliare n. 29 del 



 

29/07/2016, esecutiva, e modificato con deliberazione consiliare n. 28 del 22/11/2018;  

Visto lo Statuto Comunale; 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.; 

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001; 

Visto il CCNL 16 novembre 2022; 

Premesso 

1) che l’art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano 

autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio 

risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione; 

2) che l’art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che l’Organo di Revisione contabile effettui il 

controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i 

vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare 

riferimento alle disposizioni inderogabili; 

3) che in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, la destinazione 

delle risorse decentrate è determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza 

annuale; 

4) che, come risulta dalla determinazione del Responsabile del Settore Economico/Finanziario n. 165-

488 del 22/09/2023, il fondo delle risorse decentrate è costituito e destinato come previsto dagli 

articoli 79 e 80 del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 e nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 

23, D.Lgs. n. 75/2017; 

5) che le risorse decentrate sono previste nel capitolo 1277 del bilancio di previsione finanziario 

2023/2025; 

Rilevato 

a) che permangono sia l’equilibrio economico sia il pareggio finanziario del bilancio; 

b) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con l’applicazione delle 

norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili; 

Verificato nel dettaglio 

- il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs 165/2001, così come certificato dal 

Responsabile del Settore Economico Finanziario con determinazione n. 165-488/22/09/2023 

di quantificazione del fondo risorse decentrate; 



 

- il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016 così 

come previsto dall’art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017; 

Raccomanda 

- la corresponsione degli emolumenti accessori solo a conclusione del periodico processo di 

valutazione e controllo delle prestazioni e dei risultati per come stabilito dalla vigente normativa e 

dall’accordo giuridico decentrato e con verifica che le condizioni ricorrano effettivamente; 

- il rispetto del principio di corrispettività di cui all’art. 7, co.5, d.Lgs. 165/2001 secondo cui “le 

amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti economici accessori che non 

corrispondano alle prestazioni effettivamente rese”; 

- la contabilizzazione della spesa in base a quanto previsto al p.to 5.2 dell’allegato 4/2 del d.lgs. 

118/2011; 

tutto ciò premesso, 

Attesta 

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di 

bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge, 

e pertanto, 

esprime parere favorevole, 

nel rispetto delle norme richiamate in premessa, sulla richiesta del presidente della delegazione 

trattante di parte pubblica protocollo n. 9054 del 09/11/2023, pervenuta in pari data e avente 

per oggetto “Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate 

per il triennio 2023-2025 – richiesta parere”, come di seguito previsto: Incentivo performance 

individuale e collettiva € 4.185,10; Progressioni economiche nella categoria € 6.150,00; 

Indennità di reperibilità - Integrazione € 516,00; Indennità “Condizioni di lavoro” € 4.160,00; 

Indennità per specifiche responsabilità € 9.066,56 per un totale di euro 24.077,66. 

 

Corigliano-Rossano, li 13/11/2023                     L’Organo di Revisione economica-finanziaria 

                                                                                               Dott. Innocenzo Siciliano 
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