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OGGETTO: Misure anticorruzione P.TPCT 2018/2020 — Principio rotazione personale Delib. ANAC 555/13-06-
2018.

Relativamente all’oggetto e facendo seguito alla corrispondenza intercorsa in merito, reputo opportuno
sottoporre alla Vs. attenzione che, laddove si registri una infungibilitd degli incarichi e delle professionalita
acquisite da ciascun Responsabile dell’Ente, occorre attuare misure alternative cosi per come indicato anche nel
PNA 2016 e s&nella delibera ANAC 555/13-06-2018.

Infatti, & precisato che dove non sia possibile applicare la rotazione, & necessario che il personale non abbia il
controllo esclusivo dei processi.

Pertanto, occorre potenziare la trasparenza, suddividere le attivita di istruttoria con quelle del provvedimento
finale, la controfirma degli atti, ecc.. favorendo, in tale modo, una maggiore compartecipazione del personale alle
attivita del proprio ufficio.

La concentrazione di pitr mansioni e responsabilita in capo ad un unico soggetto potrebbe esporre
i’ Amministrazione al rischio di comportamenti scorretti.

Tanto si rende necessario ad evitare il consolidarsi di posizioni e di privilegi nell’ambito deg}'i Uffici.
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