COMUNE DI MARANO PRINCIPATO

(COSENZA)

Al Sig. Sindaco

Dott. Lulgi Pulice
SEDE
Oggetto : Relazione finale dell'Organismo Indipendente di valutazione anno 2016 = Valutazione
Responsabill dei s€rvizi di Posizione Organizzativa,

Il sottoscritto Dott. Glorgio Piro, Organismio indipendente di Valutazione: Monocratico del Comune di
Marano Principato, in ‘ossequio allincarico, conf nto, presenta la seguente relazione come strumento
mediante lt qua[e vengono vakdat: i nsultati ragglunn dall’Ammmtstranone, mettendoh a dlSpOSlZIGne deri’
cittadini e di tutti gh altri stakeholder internied: esterni.

is ultatl orgamzzativE ed mckmdualx I’aggluntl nspetto

Dettaf‘r,elazi_q tivd’ i

"dpvrebbe eyide\nz}ia‘r‘e,k acon

corso de!!’anno indtcandone le cause'e !e fistire da adottare

‘La Re!azmne wene redatta dall’'organismo indipendente divalutazione, ispirandosu a principi di trasparenza;.
smmedlata intellegmmra, vendnczté e verlf cabmta dei. ontenuti parte"'pazmne interna ed esterna

Uattenzione ‘dello scrivente OIV & Sfata: anche -rivolta alla corretta ‘applicazione da parte
dell‘Amminlstraz&one Comunale; con riferimento ai:documenti, alle pra551 ed al!e metodolog:e adottate e
i -dl» quanto defmlto daile delibere Civit (ora Anac).in merito agh adempimenti previsti in
venzione della corruzione & di traspareriza, come strumento necessano per realizzare un vero
‘aproprio. contrallo dei” cittadini..Gli intervent!. Ieglslauw infatti, ‘iniziati:con’ fa- legge n. 190 del 2012 in
materia: drvprevenz:one e represssone della corruzsone e per l’mtegrité hanno individuato nel Ciclo: della
Performance. lo: strumento di raccordo, di “pianificazione e controllo peér le pubbliche ‘amministrazioni.
Questa impostazxone & proseguita nel 2013 penodo nel quale sono stati definiti e approvati i decreﬂ
attuativi, ‘a_partire 'd _alfa dlsctphna nguardante gl " obbhghn di pubbEicité trasparenza e diffusione delle
informazioni- (decreto legislativo “n, 733 del 2013) le disposizioni i materia di inconferibilita &
incompatibilita di incarichi (decreto legislativo n. 39 del 2013); il Codice di comportamento per i dlpendentl
delle pubbhche ammlmstraztom, approvato con D, P R. n 62/2013 L’adozmne del Piano ‘Nazionale
Anticorruzione ha dato pol corpo e sostanza.allintera. materia, . costituendo ‘Il primo cgrdme a livello
nazionale su cui strutturare I a;ttcolazeone del Piani a livello Jocale. Nel corso.del 2014l contesto delineato
nan-ha visto ulteriori 5igmﬂcatwl Enterventt leglslatw:, ‘ma con Ie nuove-funztom assegnate ad Anac e it:
trasferimento dx ‘alcune funzioni in materia di Ciclo della Performance passate alla Funzione Pubblica, ed
altresi'le ‘prfme linee guida e provvpdtmentz adottatl da parte di- Anac, hanrio dato Impulso al quadro




normativo, spmgendo fe: Amiministrazioni.a’porrein  essére le attivita connesse, .
forma al piano della sostanza. -ed-alle azjoni canseguen‘et OVVeros a it controllo: ’ibad'i,sce;p‘e‘rt‘an'tu, in
questa sede; il ruoto del Ciclo di Gestione della Performance, quale strumento fondamentale per garantire
Iintegrazione ed il callegamarito tra gl strumenti’ prev"t! per lalotta alla corfuzione (Piang: Anticorruzione)
e gli- strumenti prewstz per-la. trasparenza, delle azioni Programmu Tnennatl pers I 'rasparenza) ‘Come

iayvenuto negh anm precedentl, anche la present
dall'art. 14, comma 4, lettere a) e g) del D. Lgs. 150/2009 &:5ulla base defle’ Einee ‘guida-contenute nelle
dellbere n. 4/2012 ¢ n.23/2013.della Civit/Anac.

passando dal piano della

VA TUTTAVIA PREMESSO.

- Chell sottoscntto é stato'nominato. ne! Lug!

- “Chefl regat‘amento della. perfomance & state
2017;

< Cheperil2016 ,vigono le norme & i regotamenti precedentl, nonché gh indirizzi dell organo politico
per anno 2016},

_Rpro‘iafd'-_hEI 2017 e partira come sistema nell'anno

ii_QQNSfDERATO
= Chei dipendentl tnto!arf dl posiznom organizz atwe sono responsabili del nsultato dell’attivita svolta
: dagh uﬁ' cial quaif sono: prepost: della realizzazione del progettl lorg aff‘dat n'relazione agli
obiettivi progra matl;i incluse le decisiont organizzative e di gestione, presenta il rendiconto
‘conclusrva del!'attlwté svolta

vaiutaztone, egl; obxettwn ¢ delle presta ‘
organizzatwe, in’ otdme alla’ retrlbuzmne, EX

: d| servizio.in rela one a!Ee attrv;ta di mdmzm iSt’ratwo‘gestlonaie deil’Q{géno,vesecu,two

- Si SON0° presu in‘esame glioblettivi propostic ed assegnatl, tenendo conto e venﬁcandc la ragglungibihté
‘ &E detti obbrettlv_v .

Sié venﬂcato attraverso colloqul e, relazsom finali 1l grado di interfacciamento,. dando pesi ¢ dqversn ai
singoli aspetti sia’ carattenail che tecmcl

e si & rélazionato ténendo conto dituttii compless ',spem, ariche alla luce ‘della limitatezza deue
risorse ymane ed ecanomtco/f nanztaﬂe dlspon m, della dtspombxlité dimostrata al sacnﬁclo da

ognuno;

dispomblllta dl bslanclo pg:rtmentt rispetto’ a"
qumdl canfrontab;h comunque- finalizzati ad‘-un:,concreto mfgl!o
correttamente. impostato la-definizione degli oblettivi sull'analisi -
soc10 -ecoriomico di- Ufenmento Ja cw opera) e di-quello. ‘interno’




obiettivi’ coerentemente con: le esigenze della collettivita di riferimento; le -missioni istituzionali e
prlartté po!ét;che ele propne ‘strategie; ha individuato e declinato gh obnettlw in-‘maniera generalmente
ch:ara, specrflca e mmurabxle, associando a ciascuno uno-o pil mdlcaton prevatentemente quan‘ 1 ati iy
g uno o pil target di riferimento.

Tutto, c:b ha portato alla seguente relazmne di valutaz:one dei titolaridi

proporre al sindaco, attesocheil comune' @ prive di fi gure Dmgenz: e ha partato il séttos |tm aiv
-ad ‘esprimmere il proprio giudizio, sicurd: che in futuro, appiicando la pé for mance come sxstema, iltutio:
abbia una maggrore e pil complessa valtdtté anche seva sottolmeato e comunque tuttgavviene nel
rispetto del prmctplo della valorizzazione del merito e della professtanallta

:PROPOSTA DEVALUTAZIONE

Relativamente alle posizioni organizzative ricoperte dai 4 Funzionari responsabili dei servizi (delibera:

‘del Sindaco’ del 16/09/2016 Prot, 4765)

< Sattore Lavori Pubblici Geom Luigi Patitucci:

- ‘Settore economico-finanziario Rag. Emilia Molinaro

= Settore amministrativo Dott. Gianfranco Lupo

- "Settore urbanistica ing, Baratta Francesco -
Tenuto conto dei controlli effettuati nel’anno in corso, pur alla luce dello scorcio breve di anno 2016;
delle rélazioni redatte dai singoli incaricati di posizione organizzativa;
dellesame di tutta la documentazione - .

"“TUTTO CIO’ PREMESSO

1a yglqt;;ione dei respo"nsabil‘i 'di;posiiipne organizzativa & positiva:

:Si chigde. che aghl stessi: venga: riconosciuta ‘q:;ﬁda'zio'ne " al-valore del calcolo:effettuato, delle
‘relativa; Endenmté al penodu di effettwa responsablllté assegnata;

“{I'preserite atto viene trasmesso:

,:jra\‘l}sti‘rg_.ffs,i'n(ja_co con I'obbligo-della.riservatezza;

‘alla G.M: per I'adozione delfa relativa deliberazione.

Al responsabile del servizio per la custodia degli atti dei fascicoli personali dei responsabili di servizio.

Cosenza , 11 Settembre 2017




