COMUNE DI MARANO PRINCIPATO

(PROVINCIA DI COSENZA) ———
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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DI LIVELLO TERRITORIALE

VERBALE

L’anno 2019, addi 13 NOVEMBRE, alle ore 12:00 nella sede del comune di Marano Principato al fine di
dare attuazione alle norme di cui all’art. 6 del C.C.N.L. 1° aprile 1999, come sostituito dall’art. 5 del
C.C.N.L. 22 gennaio 2004, si e riunita la delegazione trattante, convocata appositamente con nota n°7910
del 11/11/2019.

Sono presenti:
per la parte pubblica:
» la sig.ra Emilia Molinaro, Responsabile del Settore Finanziario/Contabile con le funzioni di
Presidente, -
» il sig. Francesco Baratta, Responsabile del Settore Tecnico Urbanistica con le funzioni di
componente,
* il sig. Gianfranco Lupo, Responsabile del Settore Amministrativo con le funzioni di componente.
per le organizzazioni sindacali:
» il sig. Maurizio Carbonaro, Rappresentante sind. unitario CISL-FP- Enti Locali, giusta delega
protocollo n°7974 del 13/11/2019;
Sono presenti le RSU: S
= il sig. Maurizio Carbonaro — Rappresentante sind. unitario CISL-FPL — Enti Locali,
= il sig. Francesco Esposito - Rappresentante sind. unitario CISL-FPL — Enti Locali,
= il sig. Luigi Sansone - Rappresentante sind. unitario CISL-FPL — Enti Locali,
* lasig.ra Manuela Papalino - Rappresentante sind. unitario UIL-FPL — Enti Locali,

Il Presidente della Delegazione Trattante

constatata la regolarita della seduta,

v" Richiamato integralmente il precedente verbale con argomento all'ordine del giorno “Contratto
decentrato anno 2019 - Ipbtesi Parte Economica”, sottoscritto in data 18/09/2019;

v Richiamata la Determina di Settore Contabile-Finanziaria n°176/484 del 23/10/2019 ad oggetto:
“Precisazioni in merito alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate per l'anno 2019 (CCNL
Funzioni Locali 21 maggio 2018)”;

v Vista la delibera di GC n°119 del 29/10/2019 ad oggetto “Autorizzazione al Presidente della
Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto collettivo decentrato 2019”
con la quale si da atto di dover tenere conto del principio di riproporzionamento delle indennita in

base all’orario di lavoro effettuato;
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v" Richiamato integralmente il precedente verbale con argomento all’ordine del giorno “Contratto
decentrato anno 2019 — Stipula Definitiva”, sottoscritto in data 06/11/2019 con il quale le OO.SS.

precisano che con il CCDI si e inteso assegnare le seguenti responsabilita senza ulteriore

parametrizzazione:
= Ufficio Finanziario Settore Tributi €1.200,00
= Ufficio Finanziario Settore Personale €1.200,00
= Ufficio Tecnico Settore Urbanistica - Lavori Pubblici €1.200,00
= Ufficio Tecnico Settore Manutenzione €1.200,00
= Ufficio Amministrativo - Demografico €1.200,00
= Ufficio Vigilanza €1.200,00

v" Vista la nota protocollo n°7833 del 08/11/2019 del segretario comunale con la quale si ribadisce la
necessita di riparametrizzazione dell'indennita specifiche responsabilita all'orario di lavoro secondo i
pareri Aran RAL 1976 e 1620;

v" Visto il quesito in merito al riproporzionamento dell’indennita specifiche responsabilita al personale
con rapporto di lavoro part-time in data del 08/11/2019 protocollo n°7849;

v' Visto Visti gli atti d"ufficio;

propone

v" di procedere alla stipula definitiva del CCDI 2019 — Parte Economica per tutti gli istituti contrattuali
previsti nella preintesa, lasciando sospeso l'istituto di cui all’art. 40 Contratto Normativo 2018/2020 in
attesa che I’ Aran risponda al quesito posto in merito;

v' di procedere all'integrazione dell’art. 37 del Contatto Normativo “differenziazione del premio
individuale” nel seguente modo: il 30% della somma destinata alla performance individuale di cui
allart. 37 bis viene destinata al 25% del personale dipendente non titolare di P.O. che nell'ultimo
biennio ha conseguito un punteggio superiore a 95 nella valutazione personale. Nel caso di parita di

punteggio, verra attribuito in base alla presenza effettiva in servizio.

Letto, approvato e sottoscritto.

La seduta é tolta alle ore 13:00.

La Parte Pubblica: Le Organizzazioni Sindacali: Gli RSU:
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@ FP Funzione Pubblica
COSENZA
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Prot. N. 121/19
—_— Cosenza, 13 novembre 2019

Presidente Delegazione Trattante
\ T I ¢/o Comune di
Qt+tM1__ MARANO PRINCIPATO

Si comunica che i Sig. CARBONARO Maurizio, é delegato a rappresentare la
scrivente Organizzazione Sindacale Territoriale nella riunione odierna.

Distinti saluti.

Il Segretario Generale
Pierpaolo Lanciano
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Via Caloprese, 23 - 87100 COSENZA
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