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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  Ricioppo Antonella 

Residenza  via Castriota n. 12 Santa Sofia D’Epiro (CS)  

Telefono mobile  3466417691 

E-mail  antonellaingricioppo@gmail.com 

Pec  studiotecnicoricioppo@legalmail.it 

Nazionalità  ITALIANA 

Data e luogo di nascita  16/06/1977 Cosenza 

C. F.  RCPNNL77H56D086P 

P. I.  02834550788 

Studio Tecnico  via Chiesa Vecchia vico I n. 7 Santa Sofia d’Epiro (CS) 

INFORMAZIONI PROFESSIONALI   

  Iscritta all’ordine degli ingegneri della Provincia di Cosenza al n. 4527 dal 

02/10/2006 

Iscritto alla cassa nazionale degli ingegneri e degli architetti al n. 77543 

Polizza professionale rilasciata da LLoyd’s Insurance Company S.A.n. 

GH000002989-LB 
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ESPERIENZA LAVORATIVA   

• Date  Anno 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Santa Sofia d’Epiro 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Progettazione definitiva/esecutiva e D.L. 

• Oggetto dei Lavori   Lavori di manutenzione straordinaria delle strade comunali extraurbane e 

messa in sicurezza di tratti di viabilità 

(ID.Opera: V.02 € 183.471,09 – S.03 € 643.528,91) 

• Date  Anno 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Green Home s.c.ar.l. – Polo di innovazione per l’Edilizia Sostenibile in 

Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Società consortile senza fine di lucro, la cui compagine sociale è costituita da 

cinque imprese operanti nel settore dell’edilizia e due organismi di ricerca, 

tra cui l’Università della Calabria Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Progettazione Esecutiva 

• Oggetto dei Lavori   Lavori di realizzazione del centro sportivo universitario I lotto sito in c.da 

Rocchi di Arcavacata di Rende (CS) 

(ID.Opera: E.12 € 4.482.187,18) 

• Date  Anno 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Cerchiara di Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Progettazione esecutiva – in corso 

• Oggetto dei Lavori   Messa in sicurezza idrogeologica viabilità territorio collinare, contrade: 

Colli, Viola e Centro Storico. 

(ID.Opera: S.04 € 1.208.250,00) 

• Date  Anno 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Castrolibero 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Collaudo statico – in corso 

• Oggetto dei Lavori   Lavori di adeguamento sismico della Sede Municipale sita in via Cimbri. 

(QdI.03 Collaudo statico (Capitolo 9, d.m. 14/01/2008) € 271.096,13 

• Date  Anno 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Santa Sofia d’Epiro 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Collaudo statico – in corso 

• Oggetto dei Lavori   Intervento di consolidamento del versante in frana lungo la strada 

“Cancello” 

(QdI.03 Collaudo statico (Capitolo 9, d.m. 14/01/2008) € 200.000,00 



Pagina 3 - Curriculum vitae di 
Ing. Antonella Ricioppo 

  

  

 

• Date  Anno 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Rocca Imperiale 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Progettazione esecutiva – in corso 

• Oggetto dei Lavori   Lavori di demolizione e ricostruzione dell’edifici o scolastico scuola primaria 

sito in località Marina del Comune di Rocca Imperiale 

(ID.Opera: E.08 € 1.816.875,00) 

• Date  Anno 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Rocca Imperiale 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Progettazione definitiva 

• Oggetto dei Lavori   Lavori di demolizione e ricostruzione con delocalizzazione per accorpamento 

edifici scolastici della scuola per l’infanzia sito in località Marina del Comune 

di Rocca Imperiale 

(ID.Opera: E.08 € 761.250,00) 

• Date  Anno 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Lungro 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Collaudo statico 

• Oggetto dei Lavori   Recupero e rifunzionalizzazione dell'ex-palazzo comunale per servizi di 

informazione, promozione e valorizzazione del centro storico e del parco 

(QdI.03 Collaudo statico (Capitolo 9, d.m. 14/01/2008) € 1.050.000,00 

• Date   Dal 2006 in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Privati 

• Tipo di azienda o settore  Attività di Libera Professione 

• Lavori svolti   Concept design e studi di fattibilità 

Studi di impatto ambientale 

Progettazione architettonica, animazione 3D e rendering 3D 

Calcoli strutturali di elementi in c.a., legno, muratura e acciaio 

Riqualificazione edilizia, restauro e risanamento conservativo 

Direzione e assistenza lavori 

Misurazione e contabilità di cantiere 

Coordinatore per la Sicurezza nei cantieri in fase di progettazione 

Coordinatore per la Sicurezza nei cantieri in fase di esecuzione 

Rilievi topografici 

Pratiche catastali 

Autorizzazioni sanitarie 

Autorizzazioni Paesaggistiche  
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Pratiche per il rilascio del C.P.I. 

Progettazione di impianti elettrici e meccanici 

Progettazione di impianti per la trasmissione dati 

Progettazione di impianti antincendio 

Progettazione di impianti fotovoltaici ed energia rinnovabile 

Progettazione di impianti idrici e solare-termico 

Perizie di consulenza tecnica e stima immobiliare 

Certificazioni energetiche ed energia rinnovabile 

• Date  Anno 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Caravona Antonio 

• Tipo di azienda o settore  Privato 

• Tipo di impiego  Progettazione e D.L. 

• Oggetto dei Lavori  Interventi di sistemazione esterna: opere di pavimentazione e finitura di spazi 

esterni, realizzazione di recinzione e rifacimento passo carraio in località 

Serra di Cicco del Comune di Santa Sofia d’Epiro 

(ID.Opera: P.02 € 50.000,00) 

• Date  Anno 2017 in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Mazzuca Immacolata 

• Tipo di azienda o settore  Privato 

• Tipo di impiego  Progettazione e D.L. 

• Oggetto dei Lavori  Progetto per la realizzazione di un fabbricato per civile abitazione in località 

Serra di Cicco del Comune di Santa Sofia d’Epiro 

(ID.Opera: E.07 € 187.000,00) 

• Date  Anno 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Maiorano Vincenzo 

• Tipo di azienda o settore  Privato 

• Tipo di impiego  Progettazione e D.L. 

• Oggetto dei Lavori  Interventi di ristrutturazione per il conseguimento di risparmi energetici di 

una unità immobiliare in Montalto Uffugo 

(ID.Opera: E.20 € 40.000,00) 

• Date  Anno 2016 in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Luzzi Domenico 

• Tipo di azienda o settore  Privato 

• Tipo di impiego  Progettazione e D.L. 

• Oggetto dei Lavori  Progetto per la realizzazione di un fabbricato per civile abitazione in località 

Vallone del Comune di Santa Sofia d’Epiro 

(ID.Opera: E.07 € 390.000,00) 

• Date  Anno 2016 



Pagina 5 - Curriculum vitae di 
Ing. Antonella Ricioppo 

  

  

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Amministrazione Comunale di Santa Sofia d’Epiro, largo Trapesa, 1 Santa 

Sofia d’Epiro (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Progettazione, D.L. e Sicurezza  

• Oggetto dei Lavori  Interventi relativi al potenziamento e riqualificazione di strutture sportive 

comunali esistenti modulo A nel Comune di Santa Sofia d’Epiro 

(ID.Opera: E.12 € 259.042,76) 

• Date  Anno 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Amministrazione Comunale di Rovito, via Giacomo Leopardi, 1 Rovito (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Progettazione 

• Oggetto dei Lavori  Messa a norma del campo di calcio a 5 nella frazione Bosco di Rovito 

(ID.Opera: E.11 € 100.710,60) 

• Date  Anno 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Amministrazione Comunale di Santa Sofia d’Epiro, largo Trapesa, 1 Santa 

Sofia d’Epiro (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Progettazione, D.L. e Sicurezza 

• Oggetto dei Lavori   Lavori di completamento del museo del costume Arberesce 

(ID.Opera: E.13 € 89.000,00) 

• Date   Dal 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 PROMOCALABRIA 2017 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI TECNICI AVANZATI PER L’EFFICIENZA ENERGETICA, AGEVOLAZIONI 

ACCISE SUI PRODOTTI ENERGETICI, CONSULENZA FISCALE E LEGALE, 

ENERGY MANAGEMENT E TEE 

• Lavori svolti   Consulente energetico 

  



Pagina 6 - Curriculum vitae di 
Ing. Antonella Ricioppo 

  

  

 

ISTRUZIONE   

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione  

 Liceo Scientifico Statale Vincenzo Julia di Acri (CS) 

• Qualifica conseguita  Maturità Scientifica 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione  

 Università della Calabria 

• Principali materie oggetto dello 

studio 

 Pianificazione territoriale 

Architettura e composizione architettonica 

Pianificazione dei trasporti 

Progetto di strutture 

Architettura tecnica I-II 

Acquedotti e fognature 

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Edile 

• Altri Attestati  Abilitazione alla Professione di Ingegnere conseguita alla I sessione di Esami 

di Stato dell’anno 2006, presso l’Università della Calabria. 

Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia 

di Cosenza al n. 4527. 

Attestato di frequenza al corso di formazione per la sicurezza del lavoro nel 

settore edile, rilasciato dall’Ordine degli Ingegneri della provincia di 

Cosenza (legge 494/96). 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

  

MADRELINGUA   ITALIANA 

ALTRE LINGUE  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  OTTIMO 

• Capacità di scrittura  OTTIMO 

• Capacità di espressione orale  OTTIMO 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

  

  Ho sviluppato ottime capacità relazionali acquisite nel campo lavorativo 

dovendo spesso confrontarmi con dirigenti degli uffici pubblici (comuni, 

regioni e province), nonché con numerosi colleghi con cui ho spesso 

collaborato. Anche al di fuori dell’ambito lavorativo mi sono trovata spesso 

di fronte alla esigenza di dovermi confrontare con diverse culture e 

ideologie avendo viaggiato molto. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

  

  Le capacità organizzative sono fondamentali nell’attività professionale che 

svolgo, soprattutto sui cantieri edili, nonché nella fase preliminare di 

progettazione. Nei vari cantieri in cui ho svolto la direzione lavori sono 

riuscita con buoni risultati a organizzare le varie fasi lavorative tra le varie 

imprese e a gestire egregiamente i rapporti con terzi. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

  

  Il supporto dei computer è indispensabile per lo svolgimento della 

professione ingegneristica. Ho acquisito la conoscenza degli utilizzi 

principali del computer, sistema operativo di WINDOWS e dei principali 

programmi di OFFICE. Durante gli studi ho utilizzato i linguaggi di 

programmazione quali: C++, Fortran, Java. Mi sono specializzata 

nell’utilizzo di programmi di grafica digitale quali: AUTOCAD. Altri 

software utilizzati nella gestione dei cantieri e per la redazione degli 

elaborati di progetto (computo metrico, elenco prezzi, stima, e richiesta 

offerte) e di contabilità dei lavori pubblici (stati d’avanzamento, libretto 

misure, registro di contabilità), redazione di piani di sicurezza e 

coordinamento quali: PRIMUS, MOSAICO. CPIWIN è stato utilizzato per 

il dimensionamento degli impianti di protezione attiva antincendio. 

PATENTE O PATENTI   

  Categoria B 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

(RESA AI SENSI E PER GLI EFFETTI DEGLI ARTT. 46, 47 DEL D.P.R. N. 445/2000 E S.M.I.,) 

 

La sottoscritta Ricioppo Antonella, nata a Cosenza il 16/06/1977, residente a Santa Sofia d’Epiro (CS) in via Castriota n. 

12, con e studio tecnico in via Chiesa Vecchia Vico I n. 7 del Comune di Santa Sofia d’Epiro (CS), consapevole delle 

sanzioni penali, previste dall’art. 76 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n° 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci  

DICHIARA 

 

che quanto affermato nel presente curriculum, contenente l’indicazione del titolo di studio, la votazione di laurea, il 

numero d’iscrizione all’Albo Professionale con relativa anzianità, e quanto altro riportato risponde al vero. 

Autorizzo al trattamento dei dati personali trasmessi ai sensi dell’art. 10 del D.Lvo 196/03 per qualsiasi attività di 

selezione. 

 

F.TO ING. ANTONELLA RICIOPPO 



Al Sig. Responsabile della Prevenzione della Corruzione 
D.ssa Daniela Mungo 

SEDE 

 
 

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilità degli incarichi e di 
incompatibilità art. 20 D. Lgs. 39/2013. Anno 2022 

 
Il sottoscritto RICIOPPO ANTONELLA nato il omissis a omissis residente nel Comune di 
omissis Stato ITALIA Via/Piazza omissis n. 12 in qualità di LIBERO PROFESSIONISTA 

avente sede legale in VIA CHIESA VECCHIA VICO I nel Comune di SANTA SOFIA 
D’EPIRO (CS) e-mail ANTO.RICIOPPO@GMAIL.COM – PEC: 
STUDIOTECNICORICIOPPO@LEGALMAIL.IT telefono n. 3466417691 Codice Fiscale 

omissis Partita IVA n. 02834550788 
relativamente all’incarico per SERVIZI TECNICI PER PROGETTO DI FATTIBILITA’ 
TECNICO-ECONOMICA AD OGGETTO, INTERVENTI DI VALORIZZAZIONE URBANA 

E TERRITORIALE  CUP: E47D22000060006 – CIG: 9519765698 
 
Presa visione della normativa introdotta dal D. Lgs. 39/2013, recante disposizioni in 

materia di inconferibilità ed incompatibilità di incarichi presso le PP.AA., in attuazione di 
quanto previsto dall’art. 1, commi 49 e 50 della L. 190/2012, in materia della prevenzione 
della corruzione. 

 
SOTTO la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di  
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 76 D.P.R.445/2000 

 
DICHIARA 

 

 Di non trovarsi in nessuna delle cause di inconferibilità degli incarichi e di 
incompatibilità previste dal D. Lgs. 39/2013. 

 Di essere consapevole che la presente dichiarazione sarà pubblicata nella Sez.  

Amministrazione Trasparente del Sito Web del Comune e che i dati saranno trattati,  
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali la 
presente dichiarazione viene resa. 

 

SI IMPEGNA 
 
A rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale. 

Si allega fotocopia documento di riconoscimento valido. 

 

Luogo e data SANTA SOFIA D’EPIRO 05/12/2022 

 
Timbro e firma del dichiarante 

 
F.TO DIGITALMENTE 

RICIOPPO ANTONELLA

mailto:ANTO.RICIOPPO@GMAIL.COM
mailto:STUDIOTECNICORICIOPPO@LEGALMAIL.IT


 



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLA CERTIFICAZIONE 
(Art. 46 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 

DA PRESENTARE ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

O AI GESTORI DI PUBBLICI SERVIZI 

 
 

Il sottoscritto RICIOPPO ANTONELLA nato il omissis a omissis residente nel Comune di 
omissis Stato ITALIA Via/Piazza omissis in qualità di LIBERO PROFESSIONISTA 
avente sede legale in VIA CHIESA VECCHIA VICO I nel Comune di SANTA SOFIA 

D’EPIRO (CS) e-mail ANTO.RICIOPPO@GMAIL.COM – PEC: 
STUDIOTECNICORICIOPPO@LEGALMAIL.IT telefono n. 3466417691 Codice 
Fiscale omissis Partita IVA n. 02834550788, sotto la propria personale responsabilità, 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o 
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 

 
DICHIARA 

 
- Di essere/non essere dipendente di Pubblica Amministrazione: 

-    
 
 

- di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Dlgs 196/2003, i dati 
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa; 

- di non aver riportato condanne per reati contro la PA e di non avere subito condanna 
(anche non definitiva o anche in seguito a patteggiamento) per uno dei reati previsti dal Tit. 
II capo 1 c.p. (art. 3 del D. Lgs 39/13); 

 
 

Ai sensi del DPR 445/2000 DICHIARA di aver preso visione del Codice di Comportamento dei dipendenti del  
Comune di Marano Principato approvato con atto di G.C. 123/23-12-2013 aggiornato con atto n° 48/27-04- 
2022, esecutivo, dal Piano Anticorruzione 2022/2024 approvato con atto di G.C. n° 47/20-04-2022, 
esecutivo, (disponibili per la consultazione sul Sito Web – Amministrazione Trasparente” Sez. Disposizioni 
Generali – Atti Generali e Sez. Altri Contenuti – Prevenzione della Corruzione), e di obbligarsi al rispetto 
delle norme contenute nel Patto d’integrità del Comune di Marano Principato approvato con atto di G.C. n° 
79/25-06-2019, esecutivo, (disponibile per la consultazione sul Sito Web – Amministrazione Trasparente” 
Sez. Disposizioni Generali – Atti Generali);. 

 
 
 

Luogo e data SANTA SOFIA D’EPIRO 05/12/2022 

 
Timbro e firma del dichiarante 

 
F.TO DIGITALMENTE 

RICIOPPO ANTONELLA 

 

Ai sensi dell’art.38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione è sottoscritta 
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla 
fotocopia, non autenticata di un documento di identità del dichiarante, all’ufficio competente via 
fax,\ tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

mailto:ANTO.RICIOPPO@GMAIL.COM
mailto:STUDIOTECNICORICIOPPO@LEGALMAIL.IT


 



 


