COMUNE DI MARANO PRINCIPATO

COMUNE [ MARANC PRINCIPATO| (PROVINCIA DI COSENZA)

PROV. DI COSENZA

70 SET 2018 Parere dell'Organo di Revisione
: n. 49 del 20/09/2018
(art. 239 D.Lgs. 267/2000)

PROT. N°

1.’ ORGANO DI REVISIONE

OGGETTO: PARERE SULLA PROPOSTA DI IPOTES] DI CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNQO 2018

I} sottoscritto Amore Dott. Cristian, nominato revisore dei conti del Comune di
Marano Principato con delibera del Consiglio Comunale n. 26 del 12.07.2016;

VISTO

- La relazione tecnico finanziaria e lipotesi di contratto decentrato per 'anno 2018
trasmesso a mezzo posta eletironica in data 03.08.2018;

- Il bilancio del’kEnte Comune di Marano Principato;

- i1 D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;
- gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;

- gli articoli 3 e 4 del CCNL 22 gennaio 2004;

- gli articoli 31 e 32 def CCNL 22 gennaio 2004;

- gli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006;

- I"articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008;

- lo Statuto il Regolamento di contabilita;

PREMESSO

1) che l'articolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le
pubbliche amministrazioni che attivano autonomi livelii di contrattazione collettiva
integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

2) Che I,artiCO;O 40—b15deldecret0 Ieglslativo SOmEFZO 2001’[1 165 prevede. Chell e

Collegio dei Revisori effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili, richiesto anche dall'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 per la
ripartizione delle risorse decentrate di cui agli articoli 31 e 32 del medesimo contratto
collettivo nonché delle risorse ulteriori previste ai sensi degli artt. 4 e 6 del CCNL 9
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maggio 2006, dell'articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008 e dell'articolo 4 del CCNL 31
lugiio 2009;

3) che in applicazione dell'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 la destinazione delle
risorse decentrate & determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con
cadenza annuale;

4) che, come risulta dalla RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA, effettuata utilizzando
lo schema fornito dalla Ragioneria Generale dello Stato, del Presidente della
Delegazione Trattante di parte pubblica, il fondo delle risorse decentrate e costituito
come previsto dall'art.5 comma 3 del CCNL 1 aprile 1999, come sostituito dall'art.4 del
CCNL 22 gennaio 2004, dagli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaic 2004 nonché dagli
artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006, dall'articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008 e
dall'articolo 4 det CCNL 31 luglio 2009,

5) che le risorse decentrate per 'anno 2018 confrattabili sono descritte nelle seguenti
tabelle:

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti nel Compartc Regione Autonomie Locali, & stato rideterminato con
determinazione n. 12444 del 15.03.2017 nei seguenti importi:

oo Deserizione. o L mporfol
Risorse stabili 20.102,00
Risorse variabili /4
Residui anni precedenti 608,00
Totale 20.710,00

Quadro di sintesi delle somme non regolate specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione, per totali € 28.967,76:

g iDescrizione oo Cmporto
Indennita di comparto 7.681,80
Progressioni orizzontali 21.285,96

Retribuzione di posizione e di risuftato titolari

) - : . V/a
di posizione organizzativa
Altro /
Totale 28.967,76

Quadro di sintesi delle somme regolate specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione, per totali € 20.7710,00:

G d i DeSeniZione Sk il L G IIDOHe
Findennita di tumo. e = S —— i
Indennita di rischio 2.640,00
Indennita di disagio ‘ /
Indennita di maneggio valori 4
Lavoro notturno e festivo V4
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, fett. 7.200,00
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f) CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. /
i) CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlali alle risorse di /
cui alf'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 4.879 33
CCNL 01/04/1999 o
Altro: Progressioni contrattuali contrattate nell’anno 5.890,67
Totale complessivo 20.710,00

Di sequito si riporta la sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione in relazione alla diversa
utilizzazione:

o Descrizione: oo Importo

Somme non regolate dal contratto 28.967,76

Somme regolate dal contratto 20.710,00

Destinazioni ancora da regofare Vi

Totale 49.677,76
RILEVATO

a) che permane I'equilibric economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;
b) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con Fapplicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

VERIFICATO

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i
vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL., cosi come
attestato dal Responsabile del settore finanziario in data 03.08.2018;

ATTESTA

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i
vincoli di bilancio 2018-2020, ed inoltre sono coerenti con i vincoli stessi posti dat
CCNL.

Marano Principato (CS), li 20.09.2018

L’(/)}fgano di revisione

il Revisore Unico dei Conti Comune di Marono Principato Dott. Cristian AMORE Pagina 3






