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COMUNE DI MARANO PRINCIPATO

PROVINCIA DI COSENZA

SETTORE CONTABILE - FINANZIARIA

DETERMINA: OGGETTO:
Costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno
N. 165 DEL REG. SETTORE 2023 (CCNL Funzioni locali 16 novembre

N. 488 DEL REG.GENERALE 2022).

DATA: 22/09/2023

L'anno duemilaventitre del mese di settembre del giorno ventidue nel proprio
ufficio,
IL RESPONSABILE DEL Settore Contabile - Finanziaria

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degdli Uffici e dei Servizi; approvato
con deliberazione di G.C. n. 28/2011, esecutiva, modificato con deliberazione di G.C. n.
70/2014 e n. 18/2016, esecutive;

Visto il Regolamento di Contabilitd Armonizzato, approvato con deliberazione consiliare n. 29
del 29/07/2016, esecutiva, e modificato con deliberazione consiliare n. 28 del 22/11/2018,
esecutiva;

Visto il decreto prot. n. 06 prot. n. 2949 del 03/04/2023 di conferimento dell'incarico di Elevata
Qudlificazione alla Rag. Emilia Molinaro (Cat.D) per il Settore Il - Economico/Finanziario — dal
01/04/2023 al 31/12/2023;

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 07/08/2023, esecutiva, e successive
modificazioni e integrazioni & stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2023-
2025, nel quale sono state stanziate le risorse per la contrattazione decenftrata;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 data 07/08/2023, esecutiva, & stato
approvato il Piano esecutivo di gestione 2023;

Premesso che:
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- il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le
risorse decenftrate, il quale rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario
accessorio ai dipendenti;

- la costituzione del fondo per le risorse decentrate & un atto di natura gestionale;

- le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle
disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita
economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di
riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di quelli esistenti che si intendono
attivare nel corso dell’anno;

- le modalita di determinazione delle risorse in oggetto, regolate dagli artt. 79 e 80, CCNL
Funzioni locali 16 novembre 2022, risultano suddivise in:

o RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dall’art. 79, CCNL 16 novembre 2022, come
certificate dal collegio dei revisori;

o RISORSE VARIABILI, che hanno validitd esclusivamente per I'anno in cui sono
definite e messe a disposizione del Fondo risorse decentrate;

- la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo € contenuta
nell’art. 67 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e art.7? del CCNL Funzioni Locali
del 16 novembre 2022;

Visto I'art. 8, c. 4, CCNL 16 novembre 2022 che dispone:

“4. Al fine di garantire la piena funzionalita dei servizi e la puntuale applicazione degli istituti
confrattuali, la sessione negoziale, di cui al comma 1, ultimo periodo, va avviata entro il primo
quadrimestre dell’anno di riferimento, compatibilmente con i tempi di adozione degli
strumenti di programmazione e di rendicontazione. Nel’ambito di tale sessione negoziale,
I’Ente fornisce una informativa sui dati relativi alla costituzione del fondo di cui all’art. 79
(Fondo risorse decentrate: costituzione).™

Vista la deliberazione della sezione regionale di confrollo per il Molise della Corte dei conti n.
15/2018, depositata il 28 febbraio 2018, che ribadisce quanto segue:

“La giurisprudenza contabile ha evidenziato che, in relazione alle risorse decentrate, il
principio contabile stabilisce che la corretta gestione del fondo comprende tre fasi
obbligatorie e sequenziali e che solamente nel caso in cui nell’esercizio di riferimento siano
adempiute correttamente tutte e tre le fasi, le risorse riferite al “Fondo” potranno essere
impegnate e liquidate (cfr. Sezione Controllo per il Molise, deliberazione n. 218/2015/PAR e
Sezione confrollo Veneto delibera n. 263/2016).

La prima fase consiste nell’individuazione in bilancio delle risorse. A tale proposito si evidenzia
che a finanziare il “Fondo"” contribuiscono le risorse stabili cosi definite in quanto sono risorse
fisse aventi carattere di certezza e stabilita (le principali fonti di alimentazione delle risorse
stabili sono gli incrementi fissati dai CCNL) e le risorse variabili che, a differenza delle prime,
hanno valenza annuale (tali risorse sono finanziate di anno in anno dall’ente sulla base di una
valutazione delle proprie capacita di bilancio).

La seconda fase consiste nell’adozione dell’atto di costituzione del fondo che ha la funzione
di costituire il vincolo contabile alle risorse e svolge una funzione ricognitiva in quanto e diretta
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a quantificare I'ammontare delle risorse. Tale atto, come gia sopra chiarito deve essere
formale e di competenza del dirigente e, inolire, deve essere sottoposto a cerlificazione da
parte dell’organo di revisione.

La terza ed ultima fase consiste nella sottoscrizione del confratto decentrato annuale che,
secondo i nuovi principi della competenza finanziaria potenziata, costituisce fitolo idoneo al
perfezionamento dell’obbligazione.”

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di
competenza dell’Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa
e che, in riferimento alle relazioni sindacali, € prevista esclusivamente l'informazione ai
soggetti sindacali prima dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Visto I'art. 40, c. 3-quinquies, D.Lgs. n. 165/2001, il quale stabilisce che gli enti locali possono
destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei  limiti  stabiliti  dalla
contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale
dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di
analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per
la contrattazione integrativa € correlato all’effettivo rispetto dei principi in materia di
misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi
applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del
decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di otfimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

Visto I'art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1°
gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta
data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 € abrogato™;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017, I'importo complessivo del trattamento
accessorio non puo essere superiore a quello dell’anno 2016, come costituito nel rispetto delle
sopra citate disposizioni, senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in
servizio;

Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9, c. 2-
bis, D.L. 78/2010 e art. 1, c. 236, L. 208/2015, si infendono consolidate ai fini del rispetto del
vigente limite dell’anno 2016;

Preso atto che il frattamento accessorio dell’anno 2016 pari ad € 85.669,00 (comprensivo
fondo salario acc. € 49.069,00 ed € 36.600,00 fondo posizione e risultato anno 2016), costituisce
la base diriferimento ai fini della costituzione del fondo del salario accessorio per |'anno 2023;

Che il fondo dell’anno 2023 € pari a complessivi € 88.020,31 e che al netto delle voci escluse (
€ 1.248,00 di incremento di € 83,20 ad unitd intera di personale in servizio al 31/12/2015, €
1.251,00 di incremento di € 84,50 ad unitd intera di personale in servizio al 31/12/2018) e di €
82.479,31 suddivisa in € 79.437,31 di quota fissa ed € 3.042,00 di quota variabile una-tantum;

Riassunto il quadro attuale dirispetfto del tetto di riferimento del salario accessorio 2016, al fine
di verificare i limiti per I'anno 2023 nel prospetto allegato al presente atto (ALL. A):
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Preso atto che la Corte dei conti, Sez. delle Autonomie, con deliberazione n.
19/SEZAUT/2018/QMIG depositata il 18 ottobre 2018, ha definitivamente chiarito che: “Gli
incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL
Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello
nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita
dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall’art. 23, comma 2,
del decreto legislativon. 75/2017".

Preso atto di quanto disposto dall'art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019 in relazione alle modalitd di
determinazione del tetto massimo di spesa per assunzioni a tempo indeterminato, a decorrere
dal 20 aprile 2020, come stabilito dal D.M. 17 marzo 2020;

Rilevato, inoltre, che I'art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019 dispone, fra I'altro: "Il limite al trattamento
accessorio del personale di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75, € adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire I'invarianza del valore
medio pro-capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché
delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento
come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018."

Vista a tal proposito la nota della Ragioneria generale dello Stato del 1° settembre 2020 ad
oggetto: “Istruzioni circa le modalita per calcolare I'adeguamento del limite del trattamento
accessorio alla luce delle indicazioni dell’art. 33, comma 2, del DI. n. 34/2019";

Preso atto che la costituzione del Fondo risorse decentrate per I'anno 2023 fa proprie le
determinazioni della RGS in relazione alla quantificazione del limite di spesa in rapporto alle
variazioni effettive infervenute nel numero dei dipendenti a tempo indeterminato tra
I'esercizio 2018 e I'esercizio 2023;

Rilevato, pertanto, che &€ necessario procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate
per I'anno 2023, nel rispetto delle norme e delle interpretazioni sopra citate;

Dato atto che:

- nel corso delllanno 2022 e intervenuta n.1 cessazione di personale che permette
I'incremento della parte stabile del fondo per retribuzione d’'anzianitd ed assegno ad-
personam di € 305,37;

- sono stati inseriti gli incrementi di cui all'art. 79 ¢.1 CCNL 2022/ art. 67 c.2 lett.a) di €
83,20 per unita di personale in servizio al 31/12/2015 (risorse non soggette al limite);

- sono stati inseriti gli incrementi di cui all’art. 79 c.1 lett.b) CCNL 2022 di € 84,50 per unita
di personale in servizio alla 31/12/2018 (somme non soggette a limiti);

Che, nella definizione delle risorse variabili per I'anno 2023:

v' sono state inserite le somme derivanti dall’applicazione dell’art. 79, c. 1, left. b)
CCNL 2022, relative agli anni 2021 e 2022 per € 3.042,00;

v" non sono state inserite le risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15, c. 1, lett.
k), relative agli incentivi per funzioni tecniche (ex art. 113, D.Lgs. n. 50/2016) in
qguanto l'enfe non ha ancora provveduto a confrattare i criteri e, di
conseguenza, non ha approvato il relativo regolamento;

Rilevato che I'art. 80, c. 1, CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, contempla la possibilitd di
portare in aumento delle risorse delllanno successivo eventuadli risorse residue non
integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile;
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Dato atto che prima della softoscrizione definitiva del confratto decentrato integrativo si
provvederd agli adempimenti previsti dall’art. 40-bis, c. 1, D.Lgs. n. 165/2001 a oggetto
“Controlliin materia di contrattazione integrativa”;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla quantificazione del fondo risorse decentrate per I'anno
2023, nellammontare complessivo pari ad € 55.771,30 come da prospetto “Fondo risorse
decentrate - anno 2023.", dllegato al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale (ALL. A);

Evidenziato che non sono risultano economie dell’anno 2022 da riportare sul 2023;

Richiamato il D.Lgs. n. 118/2011, e in particolare il principio contabile applicato concernente la
contabilitd finanziaria (Allegato n. 4/2) che al punto 5.2 definisce la corretta gestione della
spesa di personale relativa al frattamento accessorio e premiante prevedendone
I'imputazione nell’esercizio di liquidazione;

Dato atto che la presente determinazione sara tfrasmessa alle OO.SS. e alle R.S.U., ai sensi
dell’art. 5, c. 2, D.Lgs. n. 165/2001;

Ricordato che |'ente poftrd, in ogni momento, procedere a rideterminare I'importo del fondo
del salario accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o
situazioni che giustifichino la revisione degli importi qui riepilogati;

Tutto cio premesso e considerato,
Visti gli atti d’ufficio;
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 90 del 07/08/2023 ad oggeftto: *Approvazione

Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) Triennio 2023 - 2025 - Anno 2023.-",
esecutiva;

Visto il CCNL Funzionilocali 16 novembre 2022;

Vista la Legge n. 197 del 29 dicembre 2022 (Legge di Bilancio 2023);

DETERMINA
La premessa € parte integrante e sostanziale del presente atto,

1) Di costituire, ai sensi degli artt. 79 e 80 del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, il Fondo
risorse decentrate per I'anno 2023, dando atto del rispetto di quanto previsto all’art. 23, c.
2,D.Lgs. n. 75/2017 (ALL. A);

2) Di dare atto che la costituzione del Fondo per I'anno 2023 potrd essere suscettibile di
rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novitd normative, circolari
interpretative, e/o nuove disposizioni confrattuali;

3) Didare atto, inoltre, che il Fondo & stato determinato anche in relazione a quanto disposto
dall’art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019, sulla base del numero di dipendenti a tempo
indeterminato al 31.12.2022;

4) Di aftestare che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate per I'anno 2023 di €
31.693,64 utilizzato per PEO anni precedenti e Indennitd di comparto, € percepito
mensiimente con la stipendio e frova copertura negli appositi capitoli del bilancio 2023
relativi alla spesa del personale;
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5)

6)

7)

8)

?)

Di attestare che la quota da ripartire con il contratto integrativo decentrato per I'anno
2023 € di € 24.077,66;

Di trasmettere il presente atto al responsabile del servizio finanziario, nel rispetto delle
norme e dei principi contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011, del D.P.C.M. 28 dicembre 2011 e
del D.Lgs. n. 126/2014, dando atto che gli impegni di spesa, a titolo di salario accessorio a
favore del personale dipendente, sono assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza
del bilancio di previsione 2023;

Di subordinare |'effettiva imputazione delle somme quantificate, mediante costituzione
Fondo pluriennale vincolato (FPV), alla sottoscrizione definitiva del contfratto decentrato
intfegrativo per I'anno 2023 enfro il 31 dicembre del corrente anno, che costituisce
obbligazione giuridica perfezionata e presupposto per I'esigibilitd della spesa e
I'imputazione (FPV).

Di impegnare, ai sensi dell’arficolo 183, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000, la spesa di €
24.077,66 relativa alla parte di fondo da contrattare (al netto delle sommme gida utilizzate
per PEO e Indennitd di comparto quota a carico fondo) , a carico del bilancio
dell'esercizio 2023, come segue:

Intervento |01 Codice 0103101

Capitolo 1277 Descrizione |Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi
confratto integrativo decentrato

Articolo 0 Descrizione

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativo-contabile di cui
all'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolaritd, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa,
il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento
da parte del responsabile del servizio;

10) Di dare atto, i sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs.

n. 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui confrolli interni, che il presente
provvedimento, olfre all'impegno di cui sopra, comporta i seguenti ulteriori riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente: Contributi
previdenziali e imposta regionale IRAP e pertanto sard sottoposto al controllo contabile da
parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto
di regolaritd contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria, allegati alla presente
determinazione come parte integrante e sostanziale;

11) Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. e alle R.S.U., ai sensi

dell'art. 5, c. 2, D.Lgs. n. 165/2001;

12) Di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 183, c. 8 del D. Lgs. 267/00 che il seguente

programma dei pagamenti & compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di
finanza pubblica;

13) Di dare afto che ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e ss. mm., dell’art. 6 del D.P.R.

62/2013 e del Codice di comportamento comunale, non ci sono, alla data odierna,
situazioni di conflitto di interessi, che possano incidere sul presente provvedimento;
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14) Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa,
il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento
da parte del Responsabile del settore;

15) Di pubblicare il presente atto sul Sito Web “Amministrazione Trasparente”.

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Servizio
F.to: Rag. Emilia MOLINARO F.to: Rag. Emilia MOLINARO
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| Impegno  [N° 1079 |Anno 2023 | Euro 24.077,66 |

\ Liquidazione \ N° \ Anno 2023 \ Euro \

Art. 151 e 153 D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 - Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali

SITUAZIONE FINANZIARIA

MISSIONE PROGRAMMA TIToLo MACROAGGREGATO CAPITOLO
01 03 1 01 1277
Previsioni Iniziali Euro 24.637,23
Previsioni esecutive Euro
Previsioni Attuali Euro
Impegni definitivi Euro //
Disponibilita Euro 24.637,23

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO:
Si attesta la copertura finanziaria

Si attesta la regolarita contabile

MARANO PRINCIPATO, li 25/09/2023

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to: Rag. Emilia MOLINARO

E' copia conforme all'originale in carta semplice per uso amministrativo

Marano Principato, li 25/09/2023 Il Responsabile del Settore
Rag. Emilia MOLINARO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. 838 del Registro Pubblicazioni

L'addetto alla pubblicazione attesta che la presente delibera viene pubblicata all’Albo
Pretorio del Comune dal 25/09/2023 al 10/10/2023 per 15 (quindici) giorni consecutivi.

MARANO PRINCIPATO, Ii 25/09/2023

L’addetto alla pubblicazione
F.to: Nadia F.sca Bilofto
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FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO ANNO 2023 DEL COMUNE DI MARANO PRINCIPATO

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI _

{ IMPORTI

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato
all'anno 2017.

€ 49.654,93

Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota
relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se I'importo annuale non &
stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

€ B

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).

€ 1.248,00

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per
il personale in servizio (risorse non soggette al limite).

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 4 del CCNL 2001 c. 2 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse
dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte
del personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a
partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno brecedente)

3 305,37

Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3
del decreto legislativo 30 marzo 2001, ». 165/2001 (trattamenti economici pit favorevoli in godimento).

Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. I) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. ) Somme connesse al
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
decentramento e delega di funzioni.

Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota
minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa
dirigenza, da destinare al fondo di cui all'art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 79 c. 1 CCNL 2022, Art. 14 del CCNL 1999 c. 3 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello
straordinario.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il triennio
2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non puo superare quello del
2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da
inserire solo se I'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o
trasferimento di personale

Art. 67 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e alte professionalita, compreso il risultato,
per gli enti con la dirigenza.

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 01.01.2021 (da
calcolarsi per intero sulle unita in servizio).

€ 1.521,00

Art. 79 c. 1 lett. ¢) CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di
personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici

del personale.

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022.

£ -

Art. 79 c. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3.
OMMA RISORSE STABIL! :

2.729,30

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

IMPORTI

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’'utenza gia

esistenti).

€ =

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett.
¢) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art.
59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse dell’'importo
mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comungue cessato nell'anno in corso.




dell'anno 2016.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per notificazione | € =
atti dell’'amministrazione finanziaria (messi notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco. | € -
Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari € -
dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. ) somme € -
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
ldecentramento e delega di funzioni.

Art. 79 c. 2 lett. c) CCNL 2022 Risorse finalizzate ad adeguare le disponihilita del Fondo sulla base di scelte € -
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo

determinato.

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE € :
CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO IMPORTI
Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del salario | € 49.960,30
accessorio dell'anno 2016.

Art. 23 ¢. 2 dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario accessorio € -

fondo proporzionale, una tantum annualita 2022.

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE . e |IMPORTY
Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05. 2018 c.3 Iett a) Somme derlvantl € -
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’'utenza).

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. b) Piani di € -
razionalizzazione e rigualificazione della spesa.

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni tecniche, art. | € -
113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti

non vedenti.

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spese del giudizio, compensi censimentoe | € -
ISTAT.

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ) Eventuali risparmi € -
derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi dell'art. | € -
23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile) £ -
|Legge 145 del 30.12.2018 art. 1 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI. £ -
|Legge 178/2020 art. 1 c. 870 Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020. £ -
DI 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in deroga. € =
Art. 33 c. 2 dl 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno. £ -
Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del € -
fondo proporzionale.

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018, quota una tantum annualita 2021 e | £ 3.042,00
2022.

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del £ -

DL 13/2023 art. 8 c. 3 incremento fino al 5% delle risorse sta bili del fondo dell anno 2016
SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE e

T 3.042,00

|TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI

55.771,30 |

Art.80c. 1 CCNLO,art. 1L202 rogrssioni economiche orizzontali.

a seguito di nuovo inquadramento per progressione verticale.

€ 24.650,95
Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 33 c. 4 lett. b) e ¢} CCNL 22.01.2004 Indennita di comparto. £ 6.269,58
Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 78 c. 3 lett b) CCNL 2022 Differenziale stipendiale storico non riassorbibile. € -
Art. 15 c. 3 CCNL 2022 Assegno ad personam riassorbile relativo al differenziale economico in godimento superiore | € 773,11




Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 31 ¢. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018
Incremento indennita personale educativo asili nido.

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 37 ¢. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIII qualifica
anizzativa.

funzionale non titolare di posizione or

Art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 2022 Premi collegati alla performance organizzativa.

Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Premi collegati alla performance individuale e progetti.

Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, disagio.

Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, rischio.

Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori.

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022 Indennita di turno.

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022 Indennita di reperibilita.

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022, art. 24 CCNL 14.09.2000 Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione

oraria.
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Art. 80 c. 2 lett. e) CCNL 2022, art. 84 Compensi per specifiche responsabilita

Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 97 Indennita di funzione categorie Ce D

Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 100 Indennita di servizio esterno

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022, art. 67 c. 3 lett ¢) CCNL 2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge,
incentivi per funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, indennita
centralinisti non vedenti.

th | ch | ah [
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Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022, art. 70-ter CCNL 2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, compensi
ISTAT.

th

Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 54 CCNL 14.09.2000 Compensi ai messi notificatori.

Art. 80 c. 2 lett. i) CCNL 2022, art. 70-quater CCNL 2018 Compensi al personale delle case da gioco.

Art. 80 c. 2 lett. k) CCNL 2022, art. 82 c. 2, Attuazione dei piani welfare.

Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 43 L. 449/1997 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, incentivi
spese del giudizio.

dh fch [dh |

Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 1 c. 1091 legge 145/2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge,
incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI.

Art. 80 c. 3 CCNL 2022 Verifica destinazione prevalente delle risorse variabili ai trattamenti economici del c. 2 lett. 0,00%
a)b)c)d) elef

Art. 80 ¢. 3 CCNL 2022 Verifica destinazione almeno del 30% delle risorse variabili ai trattamenti economici del c¢. 2 0,00%
lett. b)

RIEPILOGO GENERALE IMPORTI
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 55.771,30
TOTALE UTILIZZO € 31.693,64
DISPONIBILITA' £ 24.077,66
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI

Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € 300,00
Fondo posizioni e risultato Elevate Qualificazioni 3 32.249,01
Quota incremento proporzionale 0,22% fondo posizioni organizzative a decorrere dal 2022 (fuori dal limite) € -
Quota dell'indennita di comparto finanziata da bilancio € 667,60

wWww.carnmignaniconsulenza.com




Calcolo del rispetto del limite complessivo del salario accessorio rispetto I'anno 2016
fondo salario accessorio anno corrente € 49.960,30
fondo posizioni e risultato Elevate Qualificazioni anno corrente € 32.249,01
salario accessorio segretario generale anno corrente £
fondo dirigenza anno corrente €-
fondo straordinario anno corrente € 300,00
eventuali altre voci accessorie anno corrente €-
ammontare parziale salario accessorio anno corrente € 82.509,31
fondo salario accessorio anno 2016 € 49.069,00
Fondo posizioni e risultato Elevate Qualificazioni anno 2016 € 36.600,00
salario accessorio segretario generale anno 2016 €-
fondo dirigenza anno 2016 €-
fondo straordinario anno 2016 €-
eventuali altre voci accessorie anno 2016 €-
limite salario accessorio anno 2016 € 85.669,00

fondo salario accessorio anno 2018 T T - £ 49.654,9

fondo posizioni e risultato Elevate Qualificazioni anno 2018 € 36.600,00
ammontare salario accessorio anno 2018 € 86.254,93
personale in servizio al 31.12.2018 20,00
valore unitario medio salario accessorio anno 2018 €4.312,75

fondo salario accessorio anno corrente €55.771,30

fondo posizioni e risultato Elevate Qualificazioni anno corrente €32.249,01
ammontare parziale salario accessorio anno corrente ¥ €88.020,31
personale in servizio anno corrente alla data della determinazione del fondo 14,00
valore unitario medio salario accessorio anno corrente €6.287,17
differenza valore unitario medio €-
eventuale disponibilita incremento fondo anno corrente rispetto anno 2018 €~
incremento realizzabile per I'anno corrente €-
eventuale nuovo limite salario accessorio anno corrente € 85.669,00
lEventuale aumento o decurtazione sul fondo corrente rispetto I'anno 2016 | €3.159,69 |
IAumento sul fondo corrente rispetto I'anno 2018 oltre il limite dell'anno 2016 : 4 : €- |

monte salarl 2018 €-
0,22% monte salari 2018 €-
fondo posizioni organizzative anno 2021 €-
fondo salario accessorio anno 2021 €-
guota incremento fondo salario accessorio €-
quota incremento fondo posizioni organizzative €-
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