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COMUNE DI MARANO PRINCIPATO    

(PROVINCIA DI COSENZA) 
 

Parere dell’Organo di Revisione 

 n. 14  del 17/07/2017 
(art. 239 D.Lgs. 267/2000) 

 

L’ORGANO DI REVISIONE 
 
OGGETTO: PARERE SULLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL 
PERSONALE PER IL TRIENNIO 2018/2020 E PROGRAMMA ANNUALE 2018 AI 
SENSI DELL’ART. 91 D.LGS. 267/2000 E SS.MM.II.  
 
  

Il sottoscritto Amore Dott. Cristian, nominato revisore dei conti del Comune di 
Marano Principato con delibera del Consiglio Comunale n. 26 del 12.07.2016 
 

VISTA 

 

- la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 07.07.2017  avente ad 
oggetto la “Programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2018/2020  e 
programma annuale 2018” ai sensi dell’art. 91 del D.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii; 
 

PRESO ATTO CHE 
 

L’Ente prevede 
 

Per l’anno 2018 
  

• L’incremento delle ore lavorative al personale part-time (nel rispetto delle regole 
e dei limiti imposti dalla normativa vigente); 

 

Per l’anno 2019  
 

• Non sono previste assunzioni o modifiche. 
 

Per l’anno 2020  
 

• Non sono previste assunzioni o modifiche. 
 

CONSIDERATO CHE 

 

- l’Ente per l’anno 2016  ha rispettato il patto di stabilità; 
 
Inoltre, dall’esame del Bilancio di Previsione 2017/2019 risulta la seguente situazione: 
 

- l’Ente  alla  data odierna non è strutturalmente deficitario ne versa in condizioni di 
dissesto finanziario; 

 

- per l’anno finanziario 2017  l’incidenza della spesa di personale sulla spesa corrente 
è prevedibilmente pari al 31,50%; 
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- per l’anno 2017, la spesa di personale, come definita dall’art. 1, comma 557 e 557 
quater legge 296/2006,  rientra nel limite della spesa media del triennio 2011-2012-
2013.   

 
 

VISTO 
 

Il parere favorevole del Responsabile del settore finanziario; 
 

ESPRIME 

 
parere favorevole in merito alla proposta di deliberazione del Consiglio Comunale 
relativa alla programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2018/2020 e 
sul programma annuale 2018; raccomandando altresì, nel corso del redigendo bilancio 
di previsione 2018/2020, di prevedere la spesa per l’aumento di ore al personale part-
time sempre nel rispetto delle regole e dei limiti imposti dalla normativa vigente; 
 
 

 
 
 
Marano Principato 17.07.2017  

  

 

 

 L’Organo di revisione 

  Dott. Cristian Amore 


