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‘ ' Al Sig. Sindaco - SEDE

Ai Sigg.ri Responsabili Di Settore
- Dott. G. Lupo

- Rag. E. Molinaro

- Geom. L. Patitucci

- Ing.F. Baratta

- Dott. L. Pulice

SEDE

e.p.c. All’Organo di Revisione Contabile — Dott. C. Amore
: SEDE

e.p.c Al Nucleo di Valutazione e
Controllo Interno di Gestione/OIV
Dott. Piro

SEDE

OGGETTO: Piano Anticorruzione 2017/2019 — Rotazione dei Responsabili Apicali e Responsabili di
Procedimento.-

_ Vista la L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione del]’iliegalité
nella P.A.; ' -
Visto il Piano anticorruzione 2017/2019 approvato con atto di G.C. n° 3/2017, esecutivo;

Con la presente,

SIRICORDA

Che la rotazione dei Responsabili apicali, la pubblicita, il sistema integrato dei controlli e le ulteriori regole di
legalita costituiscono le azioni positive finalizzate a prevenire il rischio corruzione;

Che con il succitato Piano, relativamente alla rotazione degli incarichi, si & stabilito che, per tutti gli uffici nelle
aree ad alto rischio corruzione, i Responsabili apicali ed i Responsabili unico del procedimento, sempre
garantendo la fungibilitd professionale, dovra essere disposta la rotazione degli incarichi, in modo che nessun
soggetto sia titolare dell’Ufficio per un periodo superiore a tre anni.

Per i Responsabili di servizio la rotazione & disposta dal Responsabile apicale; per i Responsabili apicali Titolari
di P.O. la rotazione & disposta dal Sindaco.

Pertanto, si invitano le SS.LL., ognuno per quanto di competenza, a provvedere in merito, ove possibile, nei modi
e termini di legge.

Tanto per quanto di competenza.
Siresta in attesa di riscontro.-




