| " %OMUNE DI MARANO PRINCIPATO
PATO

= (PROVINCIA DI COSENZA)

Parere dell'Organo di Revisione
n. 24 del 26/10/2017

L’ ORGANO DI REVISIONE

OGGETTO: PARERE SULLA PROPOSTA D! IPOTESI DI CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2014

Il sottoscritto Amore Dott. Cristian, nominato revisore dei conti del Comune di
Marano Principato con delibera del Consiglio Comunale n. 26 del 12.07.2016;

VISTO

- La relazione tecnico finanziaria e l'ipotesi di contratto decentrato per 'anno 2014
trasmesso a mezzo posta elettronica in data 17.10.2017;

- |l bilancio dell’Ente Comune di Marano Principato;

- il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;
- gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001,

- gli articoli 3 e 4 del CCNL 22 gennaio 2004,

- gli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004;

- gli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006;

- |'articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008;

- lo Statuto il Regolamento di contabilita;

PREMESSO

1) che larticolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le
pubbliche amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva
integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione,

2) che l'articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il
Collegio dei Revisori effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili, richiesto anche dallarticolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 per la
ripartizione delle risorse decentrate di cui agli articoli 31 e 32 del medesimo contratto
collettivo nonché delle risorse ulteriori previste ai sensi degli artt. 4 e 6 del CCNL 9
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maggio 2006, dell'articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008 e dell'articolo 4 del CCNL 31
luglio 2009; R ,

3) che in apphcaznone dell'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 la destmazwne delle.” .
risorse decentrate e determlnata in sede di contrattazione decentrata mtegratlva con
cadenza annuale; :

4) che, come risulta dalla RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA, effettuata utilizzando
lo schema fornito dalla Ragioneria Generale dello Stato, del Presidente della
Delegazione Trattante di parte pubblica, il fondo delle risorse decentrate e costituito
come previsto dallart.5 comma 3 del CCNL 1 aprile 1999, come sostituito dall'art.4 del
CCNL 22 gennaio 2004, dagli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004 nonché dagli
artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006, dallarticolo 8 del CCNL 11 aprile 2008 e
dall'articolo 4 del CCNL 31 luglio 2009;

5) che le risorse decentrate per I'anno 2014 contrattabili sono descritte nelle seguenti
tabelle: .

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato rideterminato con
determinazione n. 393112 del 29.11.2016 nei seguenti importi:

i : ‘Descrizione | Importo ;
Risorse stabili 20. 659 00
Risorse variabili /4
Residui anni precedenti //
Totale 20.659,00

Quadro di sintesi delle somme non regolate specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione, per totali € 32.702,7117:

i Descrizione | Importo
Indennlta di comparto 8.305,92
Progressioni orizzontali 23.796,19
Retribuzione di posizione e di risultato titolari Y
di posizione organizzativa
Altro
Totale 32.102,11

Quadro di sintesi delle somme regolate specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione, per totali € 20.659,00:

L L Descrizione - | Importo.

Indennita di turno 97,44
Indennita di rischio 3.838,70
Indennita di disagio //
Indennita di maneggio valori /
Lavoro notturno e festivo //
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 9.000,00
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f) CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett, Y,
i) CCNL 01.04.1999) -

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di /
cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 7 79 86
CCNL 01/04/1999 e
Altro //
Totale complessivo 20.659,00

Di seguito si riporta la sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione in relazione alla diversa
utilizzazione:

L - Descrizione | Importo
Somme non regolate dal contratto 32.102,11
Somme regolate dal contratto 20.659,00
Destinazioni ancora da regolare /
Totale 52.761,11

RILEVATO

a) che permane I'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;
b) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con I'applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

VERIFICATO

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i
vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL., cosi come
attestato dal Responsabile del settore finanziario in data 13.10.2017;

ATTESTA

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i
vincoli di bilancio 2017-2019, iscritti nel capitolo 1277 gestione residui 2014; ed inoltre
sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL.

Marano Principato (CS), i 26.10.2017
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