Comune di Marano Principato

Provincia di Cosenza

LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2019




{_ MODULO 1 - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Determinazione n. 237/85 del 21/05/2019 di costituzine Fondo CCDI per I'anno 2019(CCNL Enti Locali 21/05/2018) e determina n. 484/176 del 23/10/2019 di
precisazioni in merito alla costituzione del fondo risorse decentrate per 'anno 2019.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

a) Risorse storiche consolidate:
- unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 —c.2 - CCNL 22/01/04) €  49.309,37

Totale a) € 49.309,37
b) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
- 0,62% monte salari 2001 (art. 32 —c.1 — CCNL 22/01/04) € 2.572,00
- 0,50% monte salari 2001 (art. 32 — c.2 — CNNL 22/01/04) € -
- 0,5% monte salari 2003 (art. 4 — c.1 — CCNL 09/05/06) € -
- 0,60% monte salari 2005 (art. 8 . ¢. 1 e 2— CCNL 11/04/08) € 3.162,00
Totale b) € 5.734,00
c¢) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
- risparmi spesa per trattamenti economici riassorbiti
(art. 2-c. 3 - D.Lgs. 165/01) € 3
- incremento valori posizioni economiche rideterminate (dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 22/01/04, n. 4 CCNL 9/05/06 e 2 CCNL 31/07/09) € -
- incrementi stabili con aumento dotazione organica
(art. 15— c. 5— CCNL 01/04/99) € =
- retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam al personale
comungue cessato dal servizio - dal 01/01/00 (art. 4 - c.2 - CCNL 05/10/01) € 14.648,00
-INCREMENTO STABILE A PARTIRE DAL 2019 ART. 67 COMMA 2 LE € 1.248,00
Totale c) € 15.896,00
Totale Risorse Stabili € 70.939,37

Sezione Il - Risorse variabili (non sono consolidate nel tempo e quindi non hanno caratteristiche di certezza del medesimo ammontare per gli anni
successivi)

- introiti da contratti di sponsorizzazione e accordi di collaborazione; convenzioni

con soggetti pubblici e privati; contributi dell'utenza (art. 4-c.4- CCNL 5/10/01) € =
- risparmi di gestione (art. 43 - ¢. 5 - L. 27/12/97, n. 449) € -
- quote per la progettazione (art. 92 D. Lgs. 12/04/2006, n. 163) € &
- quota recupero evasione IC| (art.3 - ¢, 57 - L.23/12/1996, n. 662 e art. 59-¢.1 -
lett. p) D. Lgs. 15/12/1897, n. 446) € -
- specifiche disposizioni di legge (art. 15— ¢.1 — lett. k) CCNL 01/04/98) € -
- risparmi da straordinari accertati a consuntivo(art. 15-c.1-lett.l) CCNL 1/4/99) € =
- compensi favore avvocato derivanti da condanna alle spese controparte € -
- ampliamento servizi /o nuove attivita (art. 15 - ¢. 5 - CCNL 1/4/1999) € -
- integrazione 1,2%, monte salari 1997 (art. 15 - c. 2 - CCNL 1/4/1999) € -
- quota parte rimborse spese notifiche atti amm.ne fin. (art. 54 CCNL 14/8/2000) € -
- altre risorse variabili € -
Totale Risorse Variabili € -
- somme non utilizzate fondo anno precedente € 858,14
Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
- decurtazione fondo consolidate al 2017 € 16.614,31
- decurtazione fonde per superamento limite 2018 € 2.581,00
(es. conferimento personale in Unione)
Totale decurtazioni parte fissa € 19.195,31
- decurtazione fondo per superamento limite 2016 € -
- altre decurtazioni del fondo parte variabile € "=
Totale decurtazioni parte varabile € -
Totale decurtazioni € 19.195,31
Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
a) risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 70.939,37
- (meno) decurtazioni delle risorse fisse € 19.195,31
= totale risorse stabili € 51.744,06
b) risorse variabili (senza caratteristiche di certezza per anni successivi) € 858,14
- (meno) decurtazioni delle risorse variabili € -
= totale risorse variabili € 858,14
c) totale fondo sottoposto a certificazione € 52.602,20

(totale risorse stabili + totale risorse variabili)

Serione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
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Non ci sono risorse allocate all'esterno del fondo.
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MODULO 2 - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONEDEL FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

- indennita di comparto quota a carico fondo € 7.614,12
- progressioni orizzontali storiche € 2282225
- posizioni organizzative (per enti con dirigenza) € -
- indennita di responsabilitad/professionali € -
- altri istituti non compresi fra i precedenti PEO 2018 € 5.925,69
Totale destinazioni non contrattate € 36.362,06
Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
- progressioni orizzontali contrattate nell'anno € 3.503,00
- progressioni organizzative contrattate nel’anno (enti con dirigenza) € -
- indennita di responsabilitd/professional. contrattate nell’anno € 7.200,00
- indennita turno, rischio, disagio CONDIZIONI DI LAVORO, ecc. col € 2.550,00
- produttivitd/performance collettiva contrattata nell’anno € 2.091,00
- produttivitd/performance individuale contrattata nell’anno € 896,14
- altri istituti non compresi nei precedenti contrattati nell'anno € ~ |
Totale destinazioni contrattate nell'anno € 16.240,14 ;
i
Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
- risorse ancora da contrattare € -
- accantonamento (art.32, .7, CCNL 22/01/2004-alte professionalité € -
Totale destinazioni ancora da regolare € -
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione
a) totale Sezione | — Mod. Il € 36.362,06
b) totale Sezione Il — Mod. Il € 16.240,14
c) totale Sezione Il — Mod. Il € -
= Totale poste di destinazione del fondo softoposto a certificazione € 52.602,20

Grafiche E.Gaspari S.r.1. - Cod. 853710.2




Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Il fondo efficienza e miglioramento dei servizi rispetta tutti i vincoli di legge . Dal Rendiconto di
gestione anno 2018 risulta che ¢ stato rispettato il limite di spesa del relativo fondo per le risorse
decentrate.
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MODULDO Il - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE
FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

ANNO 2018 ANNO 2019

a) risorse storiche consolidate: € 18.873,00 € 49.309,37
b) incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL € 573400 € 5.734,00
c) altri incrementi con carattere di certezza e stabilita € 14.648,00 € 15.896,00
d) decurtazioni fondo parte stabile (fissa) € 19.152,00 € 19.195,31
Totale risorse stabili € 20.103,00 € 51.744,06
a) risorse variabili € - € "
b) somme non utilizzate fondo anno precedente € 608,00 € 858,14
¢) decurtazioni fondo parte variabile € - € -

Totale risorse variabili € 608,00 € 858,14

€ 20.711,00 € 52.602,20

Si precisa che il fondo per la contrattazione decentrata per gli anni 2018 e precedenti
viene riportato al netto degli importi non disponibili alla contrattazione integrativa

regolati specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione.

PEO STORICHEEe indennita' di comparto a carico fondo personale in servizio al 1 gennaio.
Per I'anno 2019 le PEO storiche ammontano ad € 22.822,25, PEO 2018 € 5.925,69,
Indennita' di comparto € 7.614,12.
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MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI|
E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

La programmazione finanziaria delle spese di personale (compresi oneri e relativa IRAP)
ricomprende le risorse per il pagamento del trattamento accessorio di cui al fondo per la
contrattazione decentrata. Le imputazioni contabili mensilmente effettuate sui capitoli di
spesa relativi al Fondo risorse decentrate sono costantemente monitorate al fine del rispetto
dei limiti finanziari e normativi previsti

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Al 01/01/2019 si registrano rimanenze anno 2018 non utilizzate da riportare nel fondo 2019
fra le risorse variabili di € 858,14 giusta determina del settore finanziario n. 386/137 del
26/08/2019 avente ad oggetto "Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per il personale non dirigente - liquidazione anno 2018.

Sezione Il — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il fondo per la contrattazione decentrata & previsto nel bilancio 2019/2021 annualita 2019 al
capitolo 1277 per l'importo di € 15.382,00 - missione 1 programma 3 titolo 1 al quale si
somma la rimanenza di € 858,14 riportata allo stesso capitolo, missione e programma,
gestione residui 2018; Con determinazione del Responsabile del Settore Personale n. 237/85
del 21/05/2019 & stato costituito e impegnato il fondo per la contrattazione decentrata. Con
determinazione del Responsabile del Settore Personale n. 484/176 del 23/10/2019 ad oggetto
" Precisazioni in merito alla costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2019 (CCNL
Funzioni Locali 21 maggio 2018), si da atto che il fondo riportato nella precedente determina
& quello da sottoporre alla delegazione trattante e da regolare con il contratto integrativo per
I'anno 2019 per come riportato negli schemi allegati alla stessa, e che comunque fanno parte
del fondo anche le risorse non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non
regolate specificatamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione per il
personale in servizio, quali Indennita di comparto per la quota a carico del fondo risorse
decentrate e Progressioni Economiche storiche 2018 e precedenti.
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Schema cosfituzione definitiva
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

FONTE e DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Art. 31 co.2 CCNL 2002-05 F556 Totale delle risorse di natura stabile anno 2003 secondo il CCNL 22.01.2004 18.873
Art. 32 co,1 CCNL 2002-05 F61G CCNL 2002-05 - Importo pari al 0,62% monte salari anno 2001 esclusa dirigenza 2.572
Art 32 c0.2 CONL 2002-05 F61G S;NSL nggi‘%sg;;ﬂfgﬁ?agﬁgﬁz ;ft?ﬁ al 0,50% monte salari anno 2001 esclusa dirigenza R
At 32c0.7 CCNL 2002-05 F51G ,?g,:i ;gg:ﬂ?as - Ulteriare importo pan al 0,20% monte salan anno 2001 per alta }
At 4 00,1 CONL 2004-05 F62G g;}r:;;l;l?{;zﬁo ;1 ;l}l;r:én;?;; gatr:i;l’!:n g, f‘};gg;anfe salari 2003 esclusa dingenza, se rapporto =
| e U e R e s
Ar. 2 0.3 D.Lgs 1652001 F70A Risparmi ex art. 2 co. 3 D.Lgs 1685/2001 =
DIGHIARAZIONE GONGILNTA N:T4 F64G Incremento per aumento valori della posizione ecanomica rispetto a contratti precedenti i -
CCNL 2002-05
Art. 14 Co. 1 CONL 1998-2001 F81H Incremento per riduzione stabile straordinario -
ART. 15, co. 1, lelt. L) CCNL 1998-2001) F82H Incremento per processi di trasferimento e delega di funzioni -
gigifg F?S%:CM Tagiado! F83H Incremento per riorganizzazioni con aumenlo di dotazione organica -
CCNL 5/10/01 arl. 4 -co. 2 Fa19 RIA e assegni ad personam personale cessato fino al 31/12/2018 14.648
F988 Riduzior;-;;r. diminuizione del personale fino al 2017 . 16.572
RIDUZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA anno 2018 - 5.968
Fagg Riduzione per diminuizione peronale 2018} -
INCREMENTO STABILE A PARTIRE DAL 2019 ART. 67 COMMA 2 LETT. A 1.248
Art. 1co 456 L. 147/2013. F271 Riduzioni consclidate relative al periodo 2010 - 2014
TOTALE RISORSE STABILI { AL NETTO DELLE DECURTAZIONY)
RISORSE VARIABILI |
At 43 L. 449/97 F50H Sponsorizzazioni, enfrate da terzi o risparmi di gestione - |
Art. 113 c0.2 L50/2016 Fa30 Quote per gli incentivi di progettazione e funzioni tecniche (da aprile 2018) -
Art. 59 co.1 D.Lgs 446/97 F928 Recupero evasione IC| -
Art 15 co. 1 lett k) CONL 1999 F929 Altre disposizioni di legge {es. ISTAT) -
Art. 15 co. 5 CCNL 1999 Fg25 Progetti per nuovi servizi o riorganizzazione di quelli esistenti -
Art 15 co. 2 CONL 1999 Fa3z Integrazione max 1,2% monte salari 1997 -
Arl. 54 CCNL 14/9/2000 Fa33 Rimborso Spese notifiche atti amministrazione giudiziaria per messi comunali -
Arl. 14 co. 1 CCNL 1999 F926 Economie straordinario anno precedente -
Arl. 17 co. 5 CCNL 1999 Fo39 Economie Fondo anno precedente2017
F91H RIDUZIONE per superamento limite 2016
TOTALE RISORSE VARIABILI m
RIDUZIONE per superamento limite 2018 2.581
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2018 15.382
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Grafiche E. Gaspari



-

Ty

A2LE el To

A

TE R M 0
cl ‘H NA 4 M‘/%?C Schema costituzione definitiva
¢ 23[4o fiasg FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019
FONTE e | “DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Art. 31 co.2 CCNL 2002-05 F556 Totale delle risorse di natura stabile anno 2003 secondo il CCNL 22.01.2004 49.309
Arf. 32 co.1 CCNL 2002-05 F61G CCNL 2002-05 - Importo pari al 0,62% monte salari anno 2001 esclusa dirigenza 2.572
Art. 32 c0.2 CONL 2002-05 F61G g;Nslﬁggiosz ;;;.’Le:’i;fa ;r;pcgr:roe ,,;:;?rf al 0,50% monte salari anno 2001 esclusa dirigenza _
Art 32 co.7 CONL 2002-05 F61G {;r(;;\ielé s‘.‘fgg;—ff@: - Ulteriore importo pari al 0,20% monte salari anno 2001 per afta _
Art. 4 co.1 CONL 2004-05 F62G g:;igc:;:o;ggr:::::; ia;;ﬁ:ﬁg,f?g;ome salari 2003 esclusa dirigenza, se rapporto .
| T ST s TWE oo
Art. 2 co.3 D.Lgs 165/2001 F70A Risparmi ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 -
g?ﬁiﬁgﬁ_g"’f CONGIUNTA N.14 F64G Incremento per aumento valori della posizione economica rispetto a contratti precedenti -
Art. 14 Co. 1 CCNL 1898-2001 F81H Incremento per riduzione stabile straordinario -
ART.15, co.1, left. L) CCNL 1998-2001) F82H Incremento per processi di trasferimento e delega di funzioni -
gﬁ;g’;:%% ACCN‘L 198001 F83H Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica -
CCNL &10/01 art. 4-co. 2 F919 RIA e assegni ad personam personale cessato fino al 31/12/2018 14.648
F898 Riduzione per diminuizione del personale fino al 2017 16.614
RIDUZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA annc 2018
F998 Riduzione per diminuizione peronale 2018l =
INCREMENTO STABILE A PARTIRE DAL 2019 ART. 67 COMMA 2 LETT. A 1.248
Art. 1co 456 L. 147/2013 F271 Ri_duzioni consolidate relative al periodo 2010 - 2014
TOTALE RISORSE STABILI (AL NETTO DELLE DECURTAZION))
RISORSE VARIABILI
Art. 43 L. 449/97 F50H Sponsorizzazioni, entrate da terzi o risparmi di gestione =
Art. 113 co.2 L50/2016 F930 Quote per gli incentivi di progettazione e funzioni tecniche (da aprile 2016) 2
Art. 59 co.1 D.Lgs 446/97 F928 Recupero evasione ICI =
Art. 15 co. 1 lelt. k) CCNL 1999 F929 Altre disposizioni di legge (es. ISTAT) =
Ar. 15 co. 5 CCNL 1999 F925 Progetti per nuovi servizi o riorganizzazione di quelli esistenti -
Art. 15 co. 2 CCNL 1999 F932 Integrazione max 1,2% monte salari 1997 =
Art. 54 CCNL 14/9/2000 F933 Rimborso Spese notifiche atti amministrazione giudiziaria per messi comunali -
Art. 14 co. 1 CCNL 1999 F926 Economie straordinario anno precedente =
Art. 17 co. 5 CCNL 1999 F999 Economie Fondo anno precedente2018 858
Fo1H RIDUZIONE per superamento limite 2016
TOTALE RISORSE VARIABILI 858
2.581

W&er superamento limite 2018
A " f'\

TOTALE FONDQ RIS@FR TRATE 2019
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