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Prot. N. 0001684
Al Geom. TENUTA Giovanni
SEDE

p.c. AL SINDACO
AL SEGRETARIO COMUNALE

AL RESP. UFFICIO PERSONALE

Comune di Marano Principato (CS)

AL SINDACO

AL SEGRETARIO COMUNALE

AL RESP. UFFICIO PERSONALE

Comune di Cerisano (CS)

PEC protocollo.comune.cerisano@asmepec.it

Oggetto: AUTORIZZAZIONE AL DIPENDENTE COMUNALE GEOM. GIOVANNI TENUTA PER
SVOLGIMENTO ATTIVITA’ LAVORATIVA PRESSO IL COMUNE DI CERISANO (CS) AL DI
FUORI DEL NORMALE ORARIO DI LAVORO (ex art. 1 comma 557 Legge N. 311/2004).
PERIODO DAL 01.03.2023 AL 30.06.2023

PREMESSO:

e che il Geom. Giovanni TENUTA, nato a OMISSIS il OMISSIS, con profilo professionale di Istruttore
Tecnico - Categoria C1 — Posizione Economica C3, dipendente a tempo indeterminato di questo Ente,
presta servizio presso il Settore Tecnico Urbanistica ed Edilizia Privata e presso il Settore Tecnico
LL.PP. e Manutenzione;

e che il Comune di Cerisano (CS), con nota protocollo n. 7241 del 15/11/2022, acquisito al Ns. prot. al
N. 0009818 del 16/11/2022, ha chiesto l'utilizzo del dipendente comunale Geom. Giovanni Tenuta
Cat. C1, per attivita di potenziamento dell’Ufficio UTC con decorrenza dal 01.12.2022 e fino al
28.02.2023, per numero 6 ore settimanali e, comunque, nel limite consentito dalla normativa vigente e
retribuzione prevista dal contratto di categoria — al di fuori del normale orario di servizio presso questo
Ente;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Municipale N. 128 del 21/11/2022, immediatamente esecutiva, con la
quale si manifesta in atto di indirizzo la volonta di accogliere la richiesta del Comune di Cerisano (CS) di cui
alla nota sopra citata, disponendo l'utilizzo del dipendente Comunale Geom. Giovanni Tenuta Cat. C1,
posizione economica C2, per attivita di potenziamento dell’Ufficio UTC con decorrenza dal 01.12.2022 e fino al
28.02.2023, per numero 6 ore settimanali e, comunque nel limite consentito dalla normativa vigente e
retribuzione prevista dal contratto di categoria — al di fuori del normale orario di servizio presso questo Ente,
autorizzando i Responsabili di Settore competenti al rilascio della relativa autorizzazione;

PRESO ATTO che il Comune di Cerisano (CS), con nota protocollo n. 964 del 10/02/2023, Ns. prot. n. 1381
del 10/02/2023, ha chiesto la proroga dell’utilizzo del dipendente comunale Geom. Giovanni Tenuta, Cat. C1,
per attivita di potenziamento dell’Ufficio UTC, con decorrenza dal 01/03/2023 e fino al 30/06/2023, per numero
6 ore settimanali e, comunque, nel limite consentito dalla normativa vigente e retribuzione prevista dal contratto
di categoria al di fuori del normale orario di servizio presso questo Ente;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Municipale N. 20 del 13/02/2023, immediatamente esecutiva, con la
quale si manifesta in atto di indirizzo la volonta di accogliere la richiesta del Comune di Cerisano (CS) di cui
alla nota sopra citata, disponendo l'utilizzo del dipendente Comunale Geom. Giovanni Tenuta Cat. C1,
posizione economica C3, per attivita di potenziamento dell’Ufficio UTC con decorrenza dal 01.03.2023 e fino al
30.06.2023, per numero 6 ore settimanali e, comunque nel limite consentito dalla normativa vigente e
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retribuzione prevista dal contratto di categoria — al di fuori del normale orario di servizio presso questo Ente,
autorizzando i Responsabili di Settore competenti al rilascio della relativa autorizzazione;
VISTO il vigente Regolamento comunale per la disciplina degli incarichi esterni dipendenti comunali, approvato
con atto di G.C. n. 97 del 16.10.2017, esecutivo, che subordina il rilascio dell’autorizzazione all'intesa tra le
due Amministrazioni;
VISTA la propria competenza giusti Decreti Sindacali:

e N. 15 del 30/12/2022, prot. N. 0011099, di Nomina a Responsabile Settore IV e conferimento

Posizione Organizzativa Tecnico/Urbanistica alllng. Francesco BARATTA,;
e N. 16 del 13/01/2023, prot. N. 0000373, di Nomina a Responsabile Settore Ill — Titolare della
Posizione Organizzativa Tecnica/Lavori Pubblici/Manutentiva dell'Ing. Eduardo Biagio;

VISTO il D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. modificato dal D. Lgs. 75/2017;
VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
VISTA la L. 311/2004 art. 1 ¢.557 che consente ai Comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti di
servirsi dell'attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre Amministrazioni locali, purché
preventivamente autorizzati dall’Amministrazione di provenienza;
VISTO il parere del Consiglio di Stato, sezione prima n°® 2141/2005 del 25-05-2015 il quale dispone: “I'art. 1
c.557 della L. 311/2004 configura una situazione non dissimile nei suoi tratti essenziali, e, in particolare, sul
piano dei rapporti fra le parti interessate (Amministrazioni e Lavoratore) da quella che si verifica nel caso di
svolgimento di una seconda attivita lavorativa da parte di un lavoratore a tempo parziale”;
VISTO [l'orientamento applicativo del’ARAN del 07-07-2005 secondo il quale un Ente locale pu0 procedere
allassunzione a tempo parziale del dipendente di un altro ente locale purché sia rilasciata I'autorizzazione
espressamente richiesta dall’art. 92 c. 1 TUEL e siano rispettate le previsioni di cui all’art. 1, c. 557, della L.
311/2004;
VISTA la Circolare n° 2/2005 del 21-10-2005 del Ministero dell’'lnterno, Dipartimento per gli affari interni e
territoriali — Direzione Centrale per le Autonomie — che ha recepito l'interpretazione suddetta prevedendo la
possibilita che “gli enti interessati si accordino per definire modi e tempi di esercizio dei rispettivi poteri di
gestione dei rapporti di lavoro”;
VISTO il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 34/2008 che conferma la perdurante applicabilita
dell'art. 1 c. 557 della L. 311/2004;
VISTA laL. 190/2012 e ss.mm.;
VISTOIil D. Lgs. 39/2013 art. 7;
VISTO l'art. 92 c.1 TUEL,;
VISTO il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 ss.mm.;
VISTI gli atti d’Ufficio;

Tutto cid premesso e considerato, con la presente si

AUTORIZZA

il Geom. Giovanni TENUTA, nato a OMISSIS il OMISSIS, con profilo professionale di Istruttore Tecnico -
Categoria C1 — Posizione Economica C3, dipendente a tempo indeterminato di questo Ente, a prestare
servizio presso il Comune di Cerisano (CS) per attivita di potenziamento dell’Ufficio UTC, dal 01/03/2023 al
30/06/2023 ai sensi dell'ex art. 1 comma 557 Legge N. 311/2004, per numero 6 ore settimanali e,
comunque, nel limite consentito dalla normativa vigente e retribuzione prevista dal contratto di categoria — al di
fuori del normale orario di servizio presso questo Ente e senza oneri di alcun genere per il Comune di Marano
Principato.

Marano Principato li 20/02/2023

IL RESPONSABILE DEL SETTORE LL.PP. IL RESPONSABILE DEL SETTORE URBANISTICA
Ing. Eduardo Biagio IANNACE * Ing. Francesco BARATTA *

(*) firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del d. Igs. n. 39/1993
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