Comune di Marano Principato

(Provincia di Cosenza)

Piazza Caduti in Guerra, 1 — 87040 — Tel 0984 858311 — Fax 0984 858330
www.comune. maranoprincipato.cs.it

Alla Giunta Comunale

OGGETTO: Contrattazione Decentrata Integrativa — CCDI/2017 - Relazione Tecnico-Finanziaria Anno
2017. (art. 40, c. 3 — sexies Decreto Lgs. 165/2001 e D. Lgs. 150/2009 e ss.mm. e L. 122/2010 e ss.mm.)
Circolare MEF- RGS n° 25 del 19-07-2012 e ss.mm. Circolare RGS 20/2017 — D. Lgs. 74/2017 e D. Lgs.
75/2017.-

La sottoscritta Rag. Emilia Molinaro, Responsabile del Settore Economico/Finanziario del Comune
di Marano Principato, vista ’ipotesi di accordo del Contratto Collettivo Decentrato per la Disciplina di
Incentivazione delle Risorse Umane e della Produttivita — Annualita Economica 2017 e riscontrata la
regolarith ai sensi di Legge, visti gli atti d’Ufficio e il Verbale OO.SS. qui allegati del 24/11/2017 e
precedenti, rileva quanto segue:

o Lart. 1 c. 236 della L. 208/2015, giusta Legge di Stabilita 2016, ha previsto che: “a decorrere
dall’01-01-2016 Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, di ciascuna delle Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, c. 2, del D.
Lgs. N° 165/2001 e ss.mm., non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2015 ed &
comungque, automaticamente, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”.

e Per ’anno 2017 il Fondo, comunque, rispetta i limiti di riduzione di spesa di cui alP’art. 23 del D.
Lgs. 75/2017. .

1l Fondo per lo Sviluppo delle Risorse Umane, per la Produttivita Individuale e Collettiva e per il
miglioramento dei servizi 2017 risulta costituito ai sensi del CCNL giusti atti allegati e determinazione
Settore Economico/Finanziario n°124/44 del 15/03/2017;

L’ammontare complessivo del Fondo ¢ di €. 20.102,00;

Nella contrattazione decentrata, le scelte dell’ Amministrazione, in accordo con le Organizzazioni
Sindacali, sono state rivolte a riconoscere ai dipendenti compensi di natura accessoria legati alla qualita della
prestazione resa, al raggiungimento degli obiettivi di specifiche responsabilita.

Fermo restando Dattuazione delle vigenti disposizioni contrattuali, la formale costituzione del
Fondo risorse in argomento & fortemente condizionata dai vincoli restrittivi di finanza pubblica che, in linea
con un consolidato quadro normativo generale di contenimento della spesa corrente, prescrivono alle
Pubbliche Amministrazioni I’adozione di rigorosi comportamenti tesi alla riduzione progressiva della spesa
del personale e al riconoscimento del giusto trattamento nel rispetto del principio della meritocrazia.

Si da atto che al 01-01-2017 la Dotazione Organica di questo Ente consta di n® 18 unita a tempo
indeterminato di cui 4 responsabili di settore titolari di P.O , n°® 3 unita, ex LSU/LPU, contrattualizzate ai
sensi della L. 147/2013 e Decreto M.L. e P.S. del 08-10-2014 e Circolare Regione Calabria Dip.n. 7
“Sviluppo economico — lavoro — formazione e politiche sociale” prot. SIAR n. 383423 del 22.12.2016 ns.
Prot. n°® 12154 del 22/12/2016 con contratto individuale di lavoro a tempo determinato part-time 26 ore
settimanali per il periodo 01-01-2017 al 31-12-2017.

Si da atto che il Rendiconto di Gestione esercizio finanziario 2016 ¢ stato approvato con atto C.C.
n° 11 del 01/06/2017, esecutivo.

Si da atto che il BP/2017-2019 Anno 2017 ¢& stato approvato con atto di C.C. n° 11 del 30/04/2017,

esecutivo.
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Fondo Risorse Decentrate Anno 2017 € 20.102,00

Descrizione

Importo

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita

€ Totale € 8.432,00

Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni
economiche orizzontali

€/l

Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di
posizione e risultato p.o.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno,
rischio, reperibilita, maneggio valori, orario
notturno, festivo e notturno-festivo

-€30,00 X 9 unita X 11 mesi = € 2.670,00 (Indennita di
rischio)
di cui 1 unita per un solo mese.

Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita di disagio

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche
responsabilita

Indennita particolare responsabilita

€ 1.500,00x n.6 unita di categoria C = € 9.000,00

i

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle
risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)
(progettazione, avvocatura, ecc.)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per
specifiche responsabilita

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale

Parte non pertinente

educativo nido d’infanzia

Parte non pertinente

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale
educativo e docente

Parte non pertinente

Somme rinviate

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

ale €. . €. 20.102,00

13

Vista la deliberazione di G.C. n° 85 DEL 06/09/2017/05-05-2016 ad oggetto:
Rideterminazione Dotazione Organica inseguito a collocamento in quiescenza n. 1 unita di
categoria B(pos. Econ. B1) con decorrenza 01/02/2017, esecutiva.

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 16/10/2017, esecutiva, ad oggetto:
“Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione Definitivo BP/2017/2019 (Art. 169 del D.Lgs.
N. 267/2000) .;
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Personale dipendente al 01-01-2017

come segue.

n° 21 unita a tempo indeterminato per

COGNOME E NOME SETTORE/PROFILO CATEGORIA POSIZIONE
ECONOMICA

ALFANO ANTONIO Operaio generico, stradino, BI B1
netturbino - Settore I1I
Tecnico-Lavori Pubblici
*(NB collocato in quiescenza dal
01/02/2017, (giusta det settore E/F
n. 310/92 del 23/09/2016)
POSTO VACANTE

BARATTA FRANCESCO Funzionario Direttivo Tecnico - D3 D4
Responsabile Settore 1V part-time 18 h
Tecnico- Urbanistico

BILOTTO NADIA FRANCESCA Istruttore Settore I Cl C1
Economico- Finanziario part-time 18 h

CARBONARO MAURIZIO Istruttore Settore II Ci Cl1
Economico- Finanziario part-time 29 h

ESPOSITO FRANCESCO Istruttore Settore 111 Cl1 Cl1
Tecnico-Lavori Pubblici full-time

GALLO ANTONIO Fontaniere, impiantista, letturista - B3 B5
Settore 111 full-time
Tecnico-Lavori Pubblici

GIORDANO MARILENA Esecutore Settore I B1 B3
Amministrativo-Demografico full-time

LUPO GIANFRANCO Funzionario Direttivo Amm.vo— D3 D4
Responsabile Settore I full-time
Amministrativo-Demografico

MOLINARO EMILIA Istruttore Direttivo Contabile - D1 D5
Responsabile Settore 1I full-time
Economico- Finanziario

MORETTI GIUSEPPE Esecutore muratore - Settore 111 B1 B2

Tecnico-Lavori Pubblici

full-time
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PAPALINO MANUELA Istruttore Settore V Cl Cl
Vigilanza part-time 29 h

PATITUCCI LUIGI Istruttore Direttivo Tecnico - Dl D5
Responsabile Settore 111 full-time
Tecnico-Lavori Pubblici

PRESTA LEOPOLDO Operaio, elettricista, autista - B1 B2
Settore 111 full-time
Tecnico-Lavori Pubblici

RUFFOLO FRANCESCO Istruttore Settore 11 C1 Cl
Amministrativo-Demografico full-time

RUFFOLO MARIANO PIETRO Autista mezzi pesanti, scuolabus, B3 BS
compattatore - Settore 111 full-time
Tecnico-Lavori Pubblici

SANSONE LUIGI Operaio, letturista, messo — Bl B3
Settore 111 full-time
Tecnico-Lavori Pubblici

TENUTA GIOVANNI Istruttore Settore [V Cl Cl
Tecnico- Urbanistico part-time 18 h

TROZZO UBALDO Autista mezzi pesanti, scuolabus, B3 BS5

compattatore - Settore 11

Tecnico-Lavori Pubblici

full-time

TOTALE (al 31-12-2016) n° 18 dipendenti a tempo indeterminato.

Le unitd ex LSU/LPU contrattualizzate, a tempo determinato part-time 26 ore settimanali anno 2017
(proroga contrattualizzazione fino al 31-12-2017) sono n°03 nelle persone di:

COGNOME E NOME SETTORE/PROFILO CATEG. POS. ECON.
GAGLIARDI GASPARE Operaio LSU Settore 111 Bl B1
‘ Tecnico-Lavori Pubblici
GUGLIELMELLI COSTANZA Esecutore. LPU Settore | Bl B1
Amministrativo-Demografico
PROVENZANO MARIO Operaio LSU Settore 111 Bl Bl
Tecnico-Lavori Pubblici
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In data 31-12-2016 si & proceduto alle proroghe contrattuali di n°3 unita ex LSU/LPU ai sensi
della L. 147/2013 e Decreto M.L. e P.S. del 08-10-2014 e Circolare Regione Calabria Dip. n. 7
“Sviluppo economico — lavoro — formazione ¢ politiche sociale” prot. Siar n°® 383423 del
22.12.2016 ns. Prot. n® 12154 del 22/12/2016 giusta deliberazione di G.C. n° 112/2016 e
Determinazione Settore Economico/Finanziario n°® 460/132/2016 con contratto individuale di lavoro
a tempo determinato part-time 26 ore settimanali per il periodo 01-01-2017 al 31-12-2017.

La Posizione Organizzativa ¢ stata conferita ai sottoelencati Dipendenti Comunali:
e Geom. Luigi Annunziato Patitucci Cat. D1 (Pos. Ec. D5);
e Rag. Emilia Molinaro Cat. D1 (Pos. Ec. D5);
e Dott. Gianfranco Lupo Cat. D3 (Pos. Ec. D4);
e Ing. Francesco Baratta Cat. D3 (Pos. Ec. D4);
Si da atto che non ¢ stato approvato il Regolamento incentivi per funzioni tecniche di cui
all’art. 113 del D. Lgs. 50/2016 (corretto dal D. Lgs. 56/2017) che definisce le modalita e i
criteri che costituiscono il fondo degli incentivi per funzioni tecniche per opere e lavori
pubblici e/o I’acquisizione di un bene e/o servizio e.
e Sida atto che per I’anno 2017 non sono previsti incentivi per funzioni tecniche, giusta nota
del 24/11/2017 dei responsabili dell’ufficio tecnico e finanziario.
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