COMUNE DI MARANO PRINCIPATO

(Provincia di Cosenza)
Piazza Caduti in Guerrq, 1
Tel. 0984/858311 — Fax: 0984/858330
Pec: protocollo.maranoprincipato@pec.it

OGGETTO: Reftifica Decreto Sindacale Prot. 4997 del 14/08/2017. Delega funzioni
Datore Di Lavoro D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.

IL SINDACO

vista il proprio Decreto Sindacale n. 4997 del 14/08/2017 ad oggetto: “Nomina
Datore di Lavoro D.Lgs. 81/2008 e ss.mm “, con il quale I'ing. Francesco Baratfta ,
Responsabile Settore IV° UTC-Territorio- Urbanistica, viene individuato quale datore
di Lavoro del Comune di Marano Principato ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm;

Vista la proposta di deliberazione n. 96 del 06/11/2017;

Vista la nota a firma del Responsabile Settore Ve UTC-Territorio-Urbanistica del
26/09/2017 ns. prot. 5885 del 27/09/2017,;

Visti gli Atti d'Ufficio;

Vista la deliberazione di G.C. n. 100 del 16/10/2017 ad oggetto “Approvazione
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) Anno 2017";

Ritenuto rettificare il proprio precedente Decreto delegando al Responsabile
Settore Ve UTC - Territorio- Urbanistica, nella persona dell'ing. FRancesco Baratta,
solo alcune funzioni di cui al D.Lgs. 81/2008 e ss.mm per come segue:

> Nominare il medico competente per effettuazione della sorveglianza
sanitaria nei casi previsti dal presente Decreto Legislativo;
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» Designare preventivamente i lavoratori incaricati dell'attuazione delle
misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi
di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio e primo
soccorso e, comungue di gestione dell’emergenza;

> Adempire agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui
agli articoli 36 e 37.

> Consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, su richiesta di questi e per I'espletamento della sua funzione,
copia del documento di cui all’arficolo 17 comma 1 lettera a - D.Lgs.
81/2008 e ss.mm, nonché consentire al medesimo rappresentante di
accedere ai,dati;

» Comunicare all'INAIL, o IPSEMA, in relazione alle rispettive competenze, ai
fini statistici e informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che comportino
un'assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell’evento e, ai
fini assicurativi, le informazioni relative agli infortuni sul lavoro che
comportino un’assenza dal lavoro superiore a fre giorni;

» Comunicare annualmente all'INAIL i nominativi dei rappresentanti  dei
lavoratori per la sicurezza;

» Obblighi del datore del lavoro di fornire varie informazioni al servizio di
prevenzione e protezione ed al medico competente;

Per tutto quanto sopra detto.

Visto il D.Lgs. 267/00 e ss.mm.;

Visto il Vigente Regolamento Comunale di organizzazione Uffici e Serviz;
Vista la Vigente Dotazione Organica.

DECRETA

la premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto;
Di rettificare il proprio Decreto prot. 4997 del 14/08/2017;
Di delegare al Responsabile Settore Ve UTC- Territorio-  Urbanistica, Ing.

Francesco Baratta , solo le seguenti funzioni di cui al D.Lgs. 81/2008 e ss.mm €
precisamente:




> Nominare I medico competente per effettuazione della sorveglianza
sanitaria nei casi previsti dal presente Decreto Legislativo;

> Designare preventivamente i lavoratori incaricati dell'attuazione delle
misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi
di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio e primo
soccorso €, comunque di gestione dell'emergenza;

> Adempire agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui
agli arficoli 36 e 37.

» Consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, su . richiesta di questi e per I'esplefamento della sua funzione,
copia del documento di cui all'articolo 17 comma 1 leftera a - D.Lgs.
81/2008 e ss.mm, nonché consentire al medesimo rappresentante di
accedere ai dafi;

» Comunicare all'INAIL, o IPSEMA, in relazione dlle rispettive competenze, ai
fini statistici e informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che comportino
un'assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell’evento e, ai
fini assicurativi, le informazioni relafive agli infortuni sul lavoro che
comportino un'assenza dal lavoro superiore a tre giorni;

» Comunicare annualmente all'INAIL i nominativi dei rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza;

> Obblighi del datore del lavoro di fornire varie informazioni al servizio di
prevenzione e protezione ed al medico competente;

- Di dare atto che tutti gli altri adempimenti , quale Datore di Lavoro di cui oll
D.Lgs. 81/2008 e ss.mm. , imangono in capo al Sindaco Pro-Tempore;

- Di Confermare, per il resto, quanto decretato con il prov\/edimenfo prot. 4997
del 14/08/2017;
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DISPONE

che, il presente provvedimento,:

- Sia reso noto a mezzo di nofifica all'ing. Francesco Baratta , nella sua qualita di
Responsabile del Settore Tecnico- Territorio-Urbanistica, fitolare P.O. per la
conseguente accettazione di quanto detfo in premessa;

- Sia inserito nel fascicolo personale dell'ing. Francesco Baratfta, dipendente
Comunale a tempo indeterminato part-time cat. D3, pos. ec. D4;

- Sia reso noto a tutti i Responsabili di Settore ed ai dipendenti Comunali dell'Ente
per presa conoscenzda;

- Sia frasmesso, al Segretario Comunale , alle OO.SS ed alle R.S.U. aziendali;
- Sia pubblicato nell'Albo Pretorio on-line di questo Comune e sul sito Internet del

Comune dl link "Amministrazione frasparente "- provvedimenti organi di indirizzo
politico.

Per accettazione.....h. AN oo oo

Marano Principato i, Q’\/AQ}\%“? .........
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