COMUNE DI MARANO PRINCIPATO
(COSENZA)

ey e
Protocollo n° SO

del 19 GEN 7201

Ai Sigg.ri Dipendenti Comunali — SEDE
e.pc. Alsig. Sindaco — SEDE

al Nucleo di Valutazione e
Controllo Interno di Gestione/OIV

Al Revisore Dé Conti

OGGETTO:Legge 179/30-11-2017 Whistleblowing “Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro
pubblico o privato”.-

Con la presente, comunico alle SS.LL. che in G.U. n° 291 del 14-122017 ¢ stata pubblicata la
Legge 179/2017 di cui all’oggetto con entrata in vigore il 29-12-2017.

Tale norma sostituisce e amplia I’art. 54 bis (Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti)
del D. Lgs. 165/2001 e fornisce alcune disposizioni per regolare le segnalazioni di reati o irregolarita di
cui si sia venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato.
St invitano le SS.LL. ad una attenta lettura di quanto previsto dalle suddette disposizioni.-"
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Modulo per la segnalazione di condotte illecite da parte del dipendente pubblico ai sensi dell'art. 54-bis del
d.lgs. 165/2001 '

Dati del segnalante
(I dati inseriti saranno trattati tutelando la riservatezza dell'identita del segnalante per tutto il procedimento di competenza ANAC)

Nome del segnalante*:

Cognome del segnalante®:

Codice Fiscale*:

Qualifica servizio attuale*:

[ncarico (Ruolo) di servizio attuale*:

Unitad Organizzativa e Sede di
servizio attuale*:

Qualifica servizio all'epoca del fatto
segnalato*;

Incarico (Ruolo) di servizio
al'epoca del fatto segnalato*:

Unita Organizzativa e Sede di
servizio all'epoca del fatto*:

Telefono:

Email;

Se la segnalazione é gia stata effettuata ad altri soggetti compilare la sequente tabella:

Data della

. Esito della segnalazione
segnalazione

Soggetto

gg/mm/aaaa

gg/mm/aaaa

gig/mm/aaaa

gg/mm/aaaa

gg/mm/aaaa

Se no, specificare i motivi per cui la segnalazione
non é stata rivolta ad altri soggetti:




Dati e informazioni Segnalazione Condotta lllecita

Ente in cuisi e verificato il fatto*:

Periodo in cui si & verificato il fatto*:

Data in cui si & verificato il fatto:

Luogo fisico in cui si & verificato il
fatto:

Soggetto che ha commesso il fatto:
Nome, Cognome, Qualifica
(possono essere inseriti piti nomi)

Eventuali soggetti privati coinvolti:

Eventuali imprese coinvolte:

Modalita con cui & venuto a
conoscenza del fatto:

Eventuali altri soggetti che possono
riferire sul fatto (Nome, cognome,
qualifica, recapiti)

Area a cui pu essere riferito il fatto:

- Se 'Altro’, specificare

Settore cui pud essere riferito
il fatto:

- Se 'Altro’, specificare

Descrizione del fatto*:




/

La condotta & illecita perche:

7

- Se 'Altro’, specificare

Allegare all'email (oltre al presente modulo) la copia di un documento di riconoscimento del segnalante e ['eventuale documentazione a
corredo della denuncia.

I segnalante é consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso
di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del d.P.R. 445/2000

NB: con l'invio I'utente acconsente al trattamento dei dati personali indicati nel presente modulo secondo le modalita
riportate sull'informativa reperibile all'indirizzo: http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/MenuServizio/privacy

Invia modulo




